Vyhodnotenie plnenia
Stratégie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021
az 2027 a programu jej realizacie
za rok 2023

A. Uvod

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 790 zo 16. decembra 2020 schvalila Stratégiu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027
a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023.

Vlada Slovenskej republiky ulozila prislusSnym ministrom, aby zabezpecili plnenie
stratégie BOZP a poziadala predstavitel'ov socidlnych partnerov a vybranych institdcii, aby sa
podiel’ali na plneni stratégie BOZP.

Primarnym ciel'om stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie G¢innych preventivnych
opatreni na Urovni S$tatu, ako ajna Urovni zamestndvatelov s cielom vytvarat dlhodobo
udrzatelné dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych urazov,
najméd smrtel'nych pracovnych trazov a pracovnych Urazov s celozivotnymi nasledkami,
s viziou nulovej pracovnej Urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in choréb z povolania,
presadzovanie prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace a Sirenie osvety
V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zaroven je potrebné podporovat proces
informatizacie a digitalizacie Ustrednych organov Statnej spravy a inSpekcie prace a inych
organov vykonavajucich dozor v oblasti BOZP aich vzajomné prepojenie, a to z dovodu
zabezpecCenia efektivneho vykonu ¢innosti a taktiez zjednoduSit komunikaciu
so zamestnavatel'mi.

Podrl'a bodu B.4 uznesenia vlady SR minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky predkladd kazdorone do 30.jina na rokovanie vlady Slovenskej republiky
vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchadzajicom kalendarnom roku, vratane navrhu
na jej pripadnll aktualizaciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev, ostatnych
ustrednych orgdnov Statnej spravy, socidlnych partnerov a d’alSich institicii plniacich
stratégiu BOZP.

Na plneni uloh vyplyvajucich zo stratégie BOZP sa v roku 2023 v ramci MPSVR SR
podiel’al NIP, inSpektoraty prace, utvary MPSVR SR a IVPR.

V sulade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlady SR plnenie stratégie BOZP v roku 2023
zabezpeCovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predlozili nasledujuce instittcie:
Ministerstvo financii Slovenskej republiky - v ramci rezortu plnenie zabezpecovalo Finan¢né
riaditel'stvo Slovenskej republiky, Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky - v ramci
rezortu plnenie zabezpecCovali Hlavny bansky trad a obvodné banské urady, Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky - v ramci rezortu plnenie zabezpecoval aj Zbor vizenskej
a justi¢nej straZe, Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky — v rameci rezortu plnenie
zabezpedoval Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a regionalne trady
verejného zdravotnictva, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladdeze Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,
Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky. Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v roku
2023 predlozili aj Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky,
Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky, Asociacia zamestnavatel'skych
zvizov azdruzeni SR, Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy, Slovenskd obchodna



a priemyselnd komora, Slovenskd akadémia vied, Technicka univerzita v KosSiciach,
Slovenska technicka univerzita a ob¢ianske zdruzenie Spolo¢nd vizia.

B. Vyvoj po¢tu pracovnych trazov a chorob z povolania

Pracovna urazovost’ v Slovenskej republike ma vo vSeobecnosti pozitivny dlhodoby
klesajuci trend. Z aktudlneho vyvoja pracovnej Urazovosti vyplyva, ze primarny ciel stratégie
BOZP, ktorym je podporit zniZovanie poctu pracovnych urazov, najmid zéavaznych
pracovnych turazov so smrtelnymi nasledkami a pracovnych turazov s celozivotnymi
nasledkami, S viziou nulovej pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chorob
Z povolania, zlepSovanie prevencie a posillovanie vyznamu kultary bezpecnosti prace
a §irenie osvety v oblasti BOZP, sa priebezne naplia.

Udaje o vyvoji pracovnej trazovosti achordb zpovolania v Slovenskej republike
v rokoch 2014 — 2023:

Priem. l?ocet Pocetnost’ | PocCet dni | Pocet Pocetl,losti Pocet
Rok | pocet nem. pripadov PUna100 | PNna | smrtel. smrtel’. PU chorob z
poist. zam. PN pre zam. |jedenPU| PO | M@ 100 000 povolania
PU zam.
2014 | 2592 523 8 240 0,32 59,50 39 1,50 373*
2015 | 2722 400 9 565 0,35 59,99 57 2,09 323*
2016 | 2844858 | 10327 0,36 61,59 40 1,41 316*
2017 | 2960788 | 10928 0,37 61,41 41 1,38 354*
2018 | 2649169 | 10930 0,41 62,08 38 1,43 308*
2019 | 2738174 | 10418 0,38 64,22 31 1,13 347*
2020 | 2 757 904 8 638 0,31 69,94 32 1,16 254*
2021 | 2899 291 8 590 0,30 68,63 33 1,14 423*
2022 | 2998 297 9670 0,32 67,45 31 1,03 525*
2023 | 3068 117 7622 0,31 67,16 19 0,62 450*

Zdroj udajov: SU SR: poéet PU zo Socialnej poistovne, pocet smrtelnych PU z NIP a pocet
chordb z povolania z MZ SR (*)

Z udajov SU SR a MZ SR o vyvoji pracovnej urazovosti a choréb z povolania
v Slovenskej republike vyplyva, Ze v roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622
registrovanych pracovnych razov. Z uveden¢ho poctu bolo 19 zdvaznych pracovnych trazov
s nasledkom smrti, ¢o je o 12 smrtel'nych pracovnych urazov menej, ako v roku 2022 (pokles
0 38,7 %). Z hladiska dlhodobého vyvoja rok 2023 predstavuje rok s vyrazne najniz§im
po¢tom zaznamenanych smrtel'nych pracovnych tirazov za sledované obdobia. V hodnotenom
roku bolo zaevidovanych 53 zavaznych pracovnych trazov s t'azkou ujmou na zdravi. Oproti
roku 2022 doslo v roku 2023 k narastu zavaznych pracovnych trazov s taZzkou ujmou na
zdravi o 9 pripadov (nérast o 20,5 %). Za rok 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych
registrovanych pracovnych drazov, t. j. irazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtel'nych
urazov a urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 150 pripadov (pokles
0 1,9 %) oproti roku 2022.

Na zéklade uvedenych skuto€nosti mozno hodnotit’, Ze v Slovenskej republike doslo
Ciastocne k zlepSeniu pracovnej urazovosti v absolitnych i relativnych ukazovatel'och, avs§ak
stupol pocet chordb z povolania. Nad’alej je preto dolezité presadzovanie preventivnych
aktivit a uplatiiovanie systémovych opatreni v oblasti BOZP, najmé u zamestnavatel'ov.




C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2023
V roku 2023 boli jednotlivé tilohy stratégie BOZP plnené nasledovne:

Cast A

ZlepSenie informovanosti, propagacie a kultiry prevencie v oblasti BOZP

Uloha A.1.

Medializovat' a organizovat aktivity v oblasti BOZP v Slovenskej republike a v zdujme
pozitivnej] medializacie tejto problematiky zabezpecit vystupenia svojich zastupcov
V prostriedkoch medidlnej komunikacie.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.1.: iloha je plnena priebeZne

Pocas roka 2023 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 60 vystupov
pre médid. Informdcie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom 45
pripadov), telefonicky (2 pripady), v piatich pripadoch formou tlacovej spravy a osemkrat
osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej resp.
v rozhlasovej reldcii alebo zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre redakcie.

NIP zverejiioval rozne aktualne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
weboveého sidla a profilu inSpekcie prace na socialnej sieti Facebook s cielom prispiet
k lepSej orientdcii obcanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych
podmienok na Slovensku aj v Clenskych Statoch Eurdpskej unie. Okrem toho NIP zacal
s pripravou kratkych video prispevkov na aktualne témy z oblasti BOZP i pracovnopravnych
vztahov a ich zverejiiovanim na socialnych siet'ach. Jednak na socialnej sieti Facebook, ale aj
prostrednictvom vlastného YouTube kanalu, resp. prostrednictvom prepojenia tychto kanalov
s webovym sidlom inSpekcie prace. V roku 2023 zacal NIP vyuzivat' aj socidlnu siet
Instagram s cielom oslovit’ mladSiu populaciu.

Za rok 2023 NIP publikoval na sieti Facebook 135 prispevkov s celkovym dosahom
114,1 tis. I'udi, pricom profil in§pekcie prace pravidelne sleduje viac ako 3 700 l'udi.

NIP nad’alej pokracoval aj v zabezpecCovani publikovania prispevkov v odbornych
tasopisoch Bezpe&na praca a Bezpe¢nost prace v praxi. Casopis Bezpe¢nost’ prace v praxi uz
dlhodobo poskytuje zéastupcom inSpekcie prace priestor na prezentaciu aktualnych tém
z oblasti BOZP a ochrany prace predovSetkym v rubrike Novinky ndrodného kontaktného
miesta EU-OSHA v SR, ktort redakéne spravoval hovorca NIP.

Pri prileZitosti Svetového diia BOZP, ktory si z iniciativy Medzindrodnej organizécie
prace pripominame od roku 2003 vzdy 28. aprila, organy inSpekcie prace pripravili mnozstvo
aktivit s dorazom na prevenciu vzniku pracovnych urazov a sirenie osvety v oblasti BOZP.
Na vSetkych inSpektoratoch prace v sidlach krajskych miest sa zarovenl v tento dent konali aj
dni otvorenych dveri.

Siroka laicka i odborna verejnost’ mala moznost’ navétivit' priestory in§pektoratov prace,
kde bolo poskytované bezplatné poradenstvo nielen v oblasti BOZP, ale tiez v otdzkach
pracovnopravnych vztahov. Rovnako sa konali seminare na ro6zne odborné témy.



Cielom Svetového dna BOZP je zamerat pozornost’ verejnosti na vyznam BOZP
a predovsetkym na prevenciu, ktora je zakladnym predpokladom na znizovanie poctu
pracovnych urazov a chordb vznikajicich v suvislosti s pracou. V tomto roku sa Svetovy den
BOZP niesol v duchu myslienky ,,Bezpecné a zdravé pracovné prostredie je zakladnym
principom a pravom pri praci“. BezpeCnost a ochrana zdravia pri praci je podla
medzinarodnych dohovorov 'udskym pravom, napriek tomu sa vSak kazdoro¢ne milidony l'udi
po celom svete stavaju obet'ami pracovnych trazov a chorob z povolania.

NIP participoval na kampani EU-OSHA na roky 2020 - 2023 ,,Zdravé pracoviska znizujt
zataz®, ktord bola zamerana na prevenciu ochoreni podporno-pohybovej ststavy. Realizacia
prebichala organizovanim aktivit v rdmci Narodnej siete BOZP na urovni tripartity,
odbornikov a zastupcov vysokych $kol. Bola propagovand kampan a stvisiace narodné
aktivity venované problematike BOZP prostrednictvom webovej stranky NIP (prip.
Facebooku) a odbornych ¢lankov v ¢asopisoch Bezpecnd praca a Bezpecnost’ prace v praxi.
Prostrednictvom inSpektoratov prace a ¢lenov Narodnej siete BOZP a siete Europskych
podnikov st propagované a distribuované materidly EU-OSHA poskytujice prehlad o tejto
kampani, ktoré si dostupné aj v slovenskom jazyku a st umiestnené na webovej stranke EU-
OSHA a na webovej stranke NIP.

Zastupcovia Narodného kontaktného miesta pre spolupracu s EU-OSHA pokracovali
v propagécii kampane ,,Zdravé pracoviskd znizuju zataz“, ktora prebiehala vo vSetkych
&lenskych §tatoch EU v rokoch 2020 az 2022. V roku 2023 NIP ako Néarodné kontaktné
miesto EU-OSHA organizoval este niekolko aktivit — seminarov pre odborni verejnost’
a zapojil sa s prezentdciou EU-OSHA aj do oslav Dina Eurdépy v maji 2023 v Kosiciach
organizovanych zastipenim Eurdpskej komisie v SR.

Rok 2023 bol zaroven rokom, kedy sa pripravovala a rozbiehala nova kampan Eurdpske;j
agentury pre BOZP s nazvom ,,Zdravé pracoviska — Bezpecna a zdrava praca v digitalnej
dobe* na roky 2023-2025. Pod zastitou uvedenej kampane zorganizovalo Narodné kontaktné
miesto EU-OSHA, odborny seminar pri prilezitosti oficialneho zaciatku novej kampane.
Seminar sa uskutocnil v Bratislave za casti takmer 200 hosti (viac ako 70 na mieste a viac
ako 120 online).

V novembri 2023 sa uskuto¢nila aj medzinarodna konferencia ,,Aktudlne otazky
bezpecnosti prace”, ktord je najvacSim a najprestiznejSim podujatim v oblasti BOZP
na Slovensku s viac ako 35-ro¢nou tradiciou a zaroven narodnym podujatim v ramci kampane
EU-OSHA. Zastupcovia Narodného kontaktného miesta taktieZ pripravovali prispevky
o uskuto¢nenych podujatiach do cCasopisu Bezpecnd praca. Prispevky boli zverejnené
aj na socialnych siet’ach.

V roku 2023 sa stretnutie Clenov Narodnej siete BOZP uskuto¢nilo iba raz. Prvé
stretnutie sa neuskuto¢nilo z dovodu zmeny na pozicii koordinatora Narodného kontaktného
miesta pre spolupracu s EU-OSHA. Stretnutie ¢lenov Narodnej siete BOZP sa tak konalo iba
V novembrovom termine diia 13. 11. 2023 v ramci ndrodného podujatia na podporu kampane
EU-OSHA, ktorym bola konferencia ,,Aktualne otdzky bezpecnosti prace” vo Vysokych
Tatréach.

Konzultacie s ¢lenmi Narodnej siete BOZP prebiehali pocas celého roka prostrednictvom
telefonickej a elektronickej komunikacie. Clenovia Narodnej siete BOZP boli informovani
o planovanych podujatiach organizovanych pod zastitou EU-OSHA a sufasne im bol
ponuknuty priestor na ich aktivne zapojenie. Konzultacie prebiehali taktieZ ohl'adom vyberu
prekladov dokumentov, odbornych studii a d’alSich materialov EU-OSHA do slovenského
jazyka. Osobitna spolupraca prebichala so zastupcami UVZ SR, ale tiez so zastupcami
Statneho institatu odborného vzdelavania v ramci nového projektu OSHVET na zvyienie



povedomia o otazkach BOZP medzi $tudentmi strednych odbornych §kol. TaktieZ objednavka
aktivit z balika nastrojov na podporu ¢innosti narodnych kontaktnych miest pre rok 2024
(FAST) bola v novembri 2023 konzultovana s ¢lenmi Narodnej siete BOZP.

NIP v spolupraci s ¢lenmi Nérodnej siete BOZP v roku 2023 priebezne zabezpecoval
distribticiu propaga¢nych materidlov zameranych na problematiku BOZP v sulade s tlohami
obsiahnutymi v stratégii BOZP. NIP distribuoval letdky, brozary a dalSie publikécie
predovSetkym na podujatiach, ktoré organizoval. Distribiciu materidlov zabezpecovali
v rdmci osvetovej a propagacnej ¢innosti sustavy inSpekcie prace aj inSpektoraty prace. NIP
zabezpecil distribuciu publikacii aj prostrednictvom partnerov v ramci Narodnej siete BOZP
a vzdelavacich institacii.

Tak ako kazdy rok, aj v roku 2023 si sustava inSpekcie prace v SR v dnoch 23. az 27.
oktobra 2023 pripomenula Eurdpsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, nakol’ko
sa jedna o najvicsie podujatie v oblasti BOZP na svete.

V ramci Europskeho tyzdiia BOZP NIP oficidlne odstartoval novi kampan ,,Zdravé
pracoviskd na roky 2023 — 2025 s ndzvom ,,Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej dobe®.
Podujatie sa uskutoCnilo v Bratislave dna 25. oktobra 2023. Na podujati sa hovorilo
0 prilezitostiach, ale aj rizikach, ktoré so sebou digitalizacia pracovisk prinasa. Re¢ bola
0 psychickych traumach, ktorym st vystaveni moderatori online obsahu, pouzivani
exoskeletov  ulahlujicich  zamestnancom!  tazkGi  manudlnu  pracu, monitorovani
zamestnancov prostrednictvom systémov umelej inteligencie, Skoleni pracovnikov v oblasti
bezpec¢nosti s vyuzitim virtualnej reality, ale aj o kybernetickej bezpe¢nosti strojov. Kampane
,Zdravé pracoviska® st jednou z nosnych aktivit Eurdpskej agentary pre BOZP, s ktorou NIP
uzko spolupracuje ako Narodné kontaktné miesto v SR.

Do aktivit v rdmci Eurdpskeho tyzdita BOZP sa zapojili aj jednotlivé inSpektoraty prace.
Zamestnanci inSpektoratu prace Nitra s maskotom Napom navstivili deti v nitrianskych
materskych Skolach a rozne aktivity organizovali aj d’alSie inSpektoraty prace. Na vSetkych
inSpektoratoch sa uskuto¢nili dni otvorenych dveri, seminare pre odbornu 1 laicku verejnost’
a inSpektori a inSpektorky prace sa vramci tohto tyzdna intenzivnejSie venovali aj
poskytovaniu bezplatného poradenstva v oblasti bezpecnosti prace a pracovnopravnych
vztahov. Zoznam vSetkych planovanych aktivit bol zverejneny aj na webovej stranke NIP.

Vedecko-vyskumna pracovnicka IVPR, RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.,
prostrednictvom prispevkov v médiach informovala verejnost o aktudlnej problematike
v oblasti BOZP. V roku 2023 publikovala v odbornych c¢asopisoch Bezpec¢na praca
a Bezpecnost’ prace v praxi sériu odbornych ¢lankov z vystupov vyskumnych uloh a odborno-
naucnych prispevkov s réznou problematikou BOZP (napr. Psychosocidlne rizika a BOZP-
serial o psychosocialnych rizikach a zatazi na pracovisku?).

Urady verejného zdravotnictva zverejnili informacie tykajice sa ochrany zdravia pri praci
urcené Sirokej verejnosti, najmd na svojich webovych strankach, alebo v regionalnym
médiach (radia, televizie). UVZ SR a niektoré RUVZ vyuzivali na prezentovanie svojich
aktivit aj Facebook.

! Pri vyhodnoteni Stratégiec BOZP pouzivame prevazne generické maskulinum, ktoré méa funkciu rodovo
neutralizovat. Mo6zu sa nim pomenuvat’ osoby suhrnne, vSeobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnu
funkciu substituovat’ Zenské a muzské pohlavie. Mame v8ak namysli rovnako zamestnankyne ako zamestnancov,
in§pektorky a inSpektorov, zastupkyne a zastupcov a pod.

2 https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2023-psychosocialne-rizika-su-tiez-pracovne-rizika-navrh-strategii-a-
programov-na-eliminaciu-psychosocialnych-rizik-na-pracovisku




MO SR pravidelne aktualizovalo svoju intranetov( stranku, ktora okrem iného pontika
prehl'ad informécii z oblasti BOZP pre bezpecnostnych technikov, zastupcov zamestnancov
pre BOZP a ostatnych prisluSnikov rezortu. Informacie k problematike BOZP zverejnili aj
v eBulletine MO SR.

Dna 28. 03. 2023 sa v Brne uskutocnila Konferencia pod ndzvom Bezpecne spolu.
Hlavnym cielom konferencie bolo priblizit’ u¢astnikom konferencie moderné trendy v oblasti
vykonu koordinacie bezpecnosti na staveniskach. Odborny program bol doplneny o ukazky
a informacie spoloc¢nosti, ktoré pontkaju certifikované OOPP pre prace vo vyskach.
Zastupcovia obcianskeho zdruzenia Spoloc¢nd vizia vystupili S informéciami o aktivitach
slovenského zdruzenia, ako aj o priprave konferencie INCOBOZ.

V ramci masovej komunikacie bola vyuzita webova stranka ZVJS. Pocas roku 2023 bola
vo velkej miere vyuzivana na uverejiiovanie ¢lankov, ktoré sa tykaju problematiky BOZP.
Niz$ie st vybrané niektoré z najdoleZitejSich medializovanych aktivit v oblasti BOZP v roku
2023:

- dia 07. 03. 2023 bol zverejneny ¢&lanok: ,,Odsudeni v Saci si zvySovali vyhliadky
na lepsiu budicnost™. Clanok informoval verejnost, Ze v diioch 23. januara az 28.
februdra 2023 absolvovali desiati zdujemcovia intenzivny kurz zvarania v ochrannej
atmosfére CO2. Zaujemcovia boli z radov odstudenych Ustavu na vykon trestu odiatia
slobody Kogice-Saca a §tudovali v trojroénom uéebnom odbore Mechanik opravar - stroje
a zariadenia na Strednej odbornej $kole priemyselnych technoldgii Kogice-Saca.
Z desiatich Studentov sa podarilo Gspesne ukoncit’ zvaracsky kurz az 6smim Studentom,
ktori nésledne ziskali zvaracsky preukaz platny v krajinach Eurdpskej tinie. Ciel'om kurzu
bolo, aby si ucastnici 0svojili technologie zvarania a zasady BOZP, zvysili si kvalifikaciu
a mali lepsie vyhliadky na trhu prace po prepusteni z vykonu trestu na slobodu.

- Dna 12. 04. 2023 bol zverejneny ¢lanok: ,,Prednaska s ukaZkami na tému prvej pomoci®.
Clanok informoval verejnost ohladom osvetovej Ginnosti v oblasti prvej pomoci
a zachrany Zivota, ktora sa uskutoc¢nila v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave
na vykon védzby Ilava. PoCas predndsky mohli odstdeni, za dozoru a vedenia
kvalifikovanej osoby, nadobudnit’ uréiti mieru vedomosti o poskytovani prvej pomoci,
o spdsobe poskytnutia prvej pomoci pri bezvedomi, duseni a o postupe pri pouzivani
defibrilatora. Pocas prednasky boli predvedené aj ukazky s figurinou, na ktorej si mohli
odsudeni nacvicit’ a zdokonalit’ jednotlivé postupy pri zachrane zZivota.

- Dna 09. 06. 2023 bol zverejneny Cclanok: ,,Zaverecné skusky zvara¢ského kurzu
odstidenych v Sabinove“. Clanok informoval verejnost’, Ze v ditoch 06. a 07. jina 2023,
absolvovali odsudeni z oddelenia vykonu trestu s miestom vykonu sluzby v Sabinove,
skusky, ktoré pozostavali z teoretickej a praktickej pripravy. Odborna priprava zvaracov
okrem odbornych vedomosti zahfhala aj zaklady BOZP. Uspesni odstdeni néasledne
ziskali zvéarac¢sky preukaz, ktory je platny v krajinach Eurdpskej tnie.

- Dna 30. 10. 2023 bol zverejneny &lanok: ,,V Zilinskej viznici horelo“. Clanok informoval
verejnost, ze dta 25. 10. 2023 sa v priestoroch Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon
trestu odiatia slobody Zilina uskutoénil cviény poziarny poplach v suéinnosti s Okresnym
riaditel'stvom HaZZ Zilina, ktory bol zamerany na rieSenie mimoriadnej udalosti - poZiaru
vo vizenskom objekte. Cielom cvicenia prisluSnikov HaZZ bolo najmi preverenie ¢asu
dojazdu hasi¢skej a zachrannej techniky, ako aj preverenie postupov a taktiky hasenia pri
likvidacii poziaru v netradiénom objekte véznice, vyhladdvanie a evakuicia osdb
a nasledne poskytnutie predlekarskej prvej pomoci.



- Dna 03. 11. 2023 bol zverejneny clanok: ,,Znizovanie zdravotnych rizik spdsobenych
fajéenim®. Clanok informoval verejnost, Ze dia 26. 10. 2023 sa v priestoroch Ustavu na
vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Banska Bystrica uskuto¢nila
prednaska na tému Znizovanie zdravotnych rizik spdsobenych faj¢enim. Prednaska bola
realizovand v spolupraci s Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Banskej Bystrici. V ramci preventivneho podujatia zamestnanci Odboru podpory
zdravia a vychovy ku zdraviu ponukli odsidenym moznost’ zmerania si usilného vydychu
pristrojom SPIROMETER BEDFONT Lunglife a stanovit’ obsah oxidu uhol'natého (CO)
pristrojom SMOKERLYZER pico+. Na zaver prednasky si pritomni odstideni mohli zistit’
stupen zavislosti na nikotine pomocou Fagerstromovho dotaznika.

- Dna 14. 11. 2023 bol zverejneny c¢lanok: ,,Vycvik poriadkovej jednotky a zasahovej
skupiny v Presove“. Clanok informoval verejnost, Ze dita 27. 10. 2023 bol zorganizovany
vycvik poriadkovej jednotky pod vedenim Skolitel'a poriadkovej jednotky. Vycvik bol
prioritne zamerany na opera¢nu skupinu poriadkovej jednotky, ktora sa vytvara za ucelom
zamedzenia protipradvneho konania a obnovenia zdkonného stavu. Predmetny vycvik
pozostaval aj z nacviku obranného Stitu, obrannych technik, zaujimania Stitovej hradby
a vykonania sluzobného zékroku. Vycvik zisahovej jednotky bol zamerany na pracu
so syst¢émom online kamier s prenosom na krizovy §tab.

- Dna 29. 11. 2023 bol zverejneny &lanok: , Vycvik krizovej intervencie. Clanok
informoval verejnost, ze v ditoch od 9. do 13. oktoébra 2023 a od 20. do 24. novembra
2023 prebiehal dvojtyzdiovy vycvik v poskytovani krizovej intervencie. Odborného
vycviku sa zacastnilo 14 prislusnikov ZVIS zaradenych na réznych funkciach. Pocas
vycviku mohli zGc€astneni prisluSnici ZVJS zazit' autentické spétné vizby na krizova
intervenciu zo strany figurantov a najmi vnimat’ poskytovanii pomoc zo strany osoby,
ktora bola zasiahnut4 traumatizovanou udalost'ou.

Uloha A.2.

Aktivne sa zucastiiovat' zahranicnych podujati, expertnych skupin, technickych komisii,
vyborov, projektov a pod. organizovanych europskymi a medzindrodnymi instituciami
v oblasti BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.2.: iiloha je plnena priebeZne

Na pode MPSVR SR sa vjani 2023 konalo bilateralne stretnutie so zastupcami
Gruzinska, kde doslo kvzdjomnej vymene skusenosti v oblasti BOZP abolo im
odprezentované Strategické planovanie a sposoby ako efektivne a inovativnym spdsobom
implementovat’ pravny ramec BOZP.

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi ¢lenskych Statov
EU:

- spolupraca s indpekciou prace Ceskej republiky: pracovné stretnutie v Prahe

so zastupcami Vyskumného tstavu bezpecnosti prace Ceskej republiky (27. — 28. aprila

2023) v ramci projektov, v ktorych je zapojeny ,,Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. V.

1. na zabezpecCenie realizacie vzdelavania v oblasti BOZP a vyuzivanie virtudlnej reality

V oblasti vzdelavania,

- spolupraca s ELA:



e inSpektori prace sa v priebehu roka zcastnili na spolo¢nych cezhrani¢nych
kontrolnych akciach pod zastitou ELA v Madarsku, Ceskej republike a Rakusku,
zameranych na kontrolu nelegalneho zamestnavania a vysielanie zamestnancov;

e koordinované cestné kontroly s kontrolnymi organmi inych ¢lenskych Statov na uzemi
Slovenskej republiky sa uskutocnili v trnavskom, banskobystrickom, zilinskom,
preSovskom a bratislavskom kraji. Zucastnili sa ich aj inSpektori prace zo Slovenska,
experti nadopravnil legislativu z prislusnych ministerstiev Albanska, Bosny
a Hercegoviny, Ciernej Hory, Severného Macedonska, Srbska a Gruzinska,
zéstupkyha Dopravného spoloenstva, dopravni policajti z Ceskej republiky,
zastupcovia ,,Gtowneho Inspektoratu Transportu Drogowego* z Pol'ska, zamestnanci
Mad’arského dopravného tUradu Ministerstva inovacii a technologii, zastupcovia
oddeleni Specidlnych kontrol krajskych dopravnych inSpektoratov, zastupcovia MD
SR, Slovenska lesnicko-drevarska inSpekcia, Slovenska sprava ciest ako aj Finanéné
riaditel’'stvo Slovenskej republiky.

Organy inspekcie prace spolupracovali s inymi organmi dohl'adu nad trhom v Slovenskej
republike pri vybavovani podani na potenciondlne nebezpecné vyrobky. Za tym ucelom
sa zadastnili aj na koordinaénych poradach a podujatiach organizovanych UNMS SR, ako
napriklad $kolenie pre organy dohladu nad trhom, ktoré sa uskutoénili v priestoroch UNMS
SR v Bratislave.

V suvislosti s vykonom dohl'adu nad trhom orgénov inSpekcie prace boli vyuZivané aj
pristupy do databazy nebezpecnych vyrobkov - ICSMS a pristupy k varovaniam o rizikovych
vyrobkoch v systéme RAPEX. Hlasenia zo systémov RAPEX a ICSMS boli spracované pre
potreby inspektoratov prace za ucelom vykonu dohl'adu nad trhom.

Spolupracu s kompetentnymi orginmi ¢&lenskych $titov EU zabezpecoval NIP aj
prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu — IMI. NIP vybavil spolu 287
ziadosti, z toho bolo 278 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych ¢lenskych
Statov Europskej Gnie a 9 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU. Najviac
ziadosti zaslalo Rakusko (67,98 %), NIP zaslal najviac Ziadosti Cesku (33,33%) a Pol'sku
(33,33 %).

NIP ako Narodné kontaktné miesto EU-OSHA pokracoval v propagacii kampane
,Zdravé pracoviska znizujii zataz“, ktord prebiehala vo vietkych é&lenskych stitoch EU
v rokoch 2020 az 2022 a bola zamerana na prevenciu ochoreni podporno-pohybovej ststavy.
Rok 2023 bol medziobdobim po skonceni jednej kampane a zaciatku novej, ktord sa oficidlne
zacala v oktobri roka 2023. Aktualna kampan ,,Zdravé pracoviska“ na roky 2023 — 2025 nesie
nazov ,,Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej dobe*.

Pod zastitou kampane zorganizovalo Narodné kontaktné miesto EU-OSHA odborny
semindr pri prilezitosti oficidlneho zaciatku kampane v Bratislave. Seminar sa uskutocnil
v ramci Eurdpskeho tyzdna BOZP za ucasti takmer 200 odbornikov z oblasti BOZP
zo Slovenska aj z Ceskej republiky.

Narodné kontaktné miesto EU-OSHA organizovalo v roku 2023 dva odborné seminare
venované projektu OiRA, v Kosiciach a Ziline, pre desiatky odbornikov z celého Slovenska,
predovsetkym bezpe¢nostnym technikom, zastupcom Statnych organov a vzdelavacich
institucii.

V novembri 2023 sa vo Vysokych Tatrach uskuto¢nila medzinarodnd konferencia
»Aktualne otazky bezpecnosti prace®, ktora je najvacSim a najprestiznej$im podujatim
v oblasti BOZP na Slovensku s 35-ro¢nou tradiciou a zaroven narodnym podujatim v ramci
kampane EU-OSHA.



V roku 2023 bolo zorganizované stretnutie Narodnej siete EU-OSHA, na ktorom boli

prezentované aktualne ¢innosti EU-OSHA a na to nadvézujice planované aktivity Narodného
kontaktného miesta EU-OSHA.

NIP zabezpefoval Cinnost’ ndrodného kontaktného miesta aj plnenim svojich d’alSich
uloh, predovsetkym zabezpeCenim ucasti, pripadne nomindciou narodnych expertov
na podujatiach organizovanych agentiirou EU-OSHA a korekciou prekladov materidlov EU-
OSHA. Narodné kontaktné miesto EU-OSHA taktiez zohravalo aktivnu ulohu pri priprave
a tvorbe online interaktivnych nastrojov na posudzovanie rizik OiRA - jedného z projektov -
EU-OSHA, ktory bol oficialne spusteny v Slovenskej republike v oktobri 2023.

Zastupcovia MPSVR SR sa aktivne zOcastiiovali na zasadnutiach zahrani¢nych
pracovnych skupin zameranych na rieSenie problematiky BOZP, ako napr. pracovna skupina
GrowLifts, ktord je zamerand na vyhradené technické zariadenia zdvihacie. V ramci stretnuti
pracovnej skupiny v roku 2023 boli konzultované ovladacie prvky vytahov so zameranim na
novo vznikajuce rizikéd spojené s kybernetickou bezpecnostou.

Zastupcovia MPSVR SR sa zucastnili 111. zasadania Medzinarodnej organizacie prace
v Zeneve, ktorej zavery boli zamerané na podporu kvalitného odborného vzdeldvania
a zvysenie atraktivnosti odborného vzdelavania, prijatie rezolucii o spravodlivej transformacii
smerom Kk udrzatelnym ekonomikam a zdoraznenie vyznamu ochrany prace a posilnenie
socialnej ochrany.

MPSVR SR a NIP zastupuju SR v Poradnom vybore Eurdpskej komisie pre BOZP ako
staly Clen a alternant. S Poradnym vyborom pre BOZP aktivne spolupracuji na priprave
odbornych stanovisk pre Europsku komisiu.

UVZ SR tzko spolupracuje s NRC pre hodnotenie osobnej expozicie a zdravotného
rizika RUVZ v Banskej Bystrici, najmi pri poskytovani stanovisk pre ingtiticie Europske;
komisie a stale zastipenie SR v Bruseli, kde sa poskytujii priebezne odborné stanoviska
a analyzy k navrhom zmien a noviel smernic EU tykajucich sa ochrany zdravia pri praci.

Podstatna Cast’ spoluprace so stalym zastupenim SR v Bruseli v roku 2023 zahriiala
vypracovanie stanovisk pre posudzovanie vplyvov (impact assessment), odporucani
a pripomienok k revizii nasledovnych smernic EU:

- smernica 2004/37/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci,

- smernica Rady 98/24/ES zo7. aprila 1998 o ochrane zdravia a bezpecnosti
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci - zniZenie
limitnej hodnoty pre olovo a zavedenie novej hodnoty pre diizokyanaty.

Zastupca NRC je ¢lenom vyboru pre hodnotenie rizik (RAC) Eurdpskej chemickej
agentury (ECHA). Vybor pre hodnotenie rizik pripravuje stanoviskd Eurdpskej chemickej
agentury v suvislosti s rizikami, ktoré predstavuju chemické latky pre zdravie l'udi a zivotné
prostredie s ohl'adom na procesy podl'a nariadeni REACH a CLP.

Odborni pracovnici UVZ SR a vybranych RUVZ spolupracovali pocas roka 2023
s viacerymi medzindrodnymi organizdciami a inStiticiami Eurdpskej komisie (napr. SLIC,
EU-OSHA, WHO, OECD). Pre SLIC (Vybor vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace)
v ramci siete KSS (,,Knowledge Sharing Site* - siet’ SLIC pre rychlu vymenu informacii)
priebezne pripravujii odpovede na otazky ¢lenskych $tatov EU suvisiace s ochranou zdravia
pri préci a s faktormi prace a pracovného prostredia.



V dinoch 21. - 22. 02. 2023 sa prislusnici ZVIJS, za ucelom predchadzania radikalizacie,
zucCastnili semindra, ktory bol realizovany v ramci projektu HOPE , Holistickd iniciativa
prevencie radikalizacie®. Cielom semindra bolo vyvinat siet kontinudlneho vycviku
a vymeny vedomosti na Balkdne, v juhoeurépskych a vychodoeurdpskych krajinach.
Realizacia seminara vychddzala zo zlozitosti pochopenia potrieb a medzier v predchadzani
radikalizécie a nésilného extrémizmu v regione a v boji proti nim podporit’ spoluprdcu medzi
zainteresovanymi stranami spolocne s vymenou osvedcenych postupov. ZVJS je ¢lenom siete
HOPE od jula 2021.

ZVJS sa prostrednictvom samostatnych bezpecnostnych technikov ztcastnil na
odbornom a vzdeldvacom seminari o aktudlnych témach z oblasti BOZP a nastrojov na
posudzovanie rizik, ktory bol organizovany EU-OSAHA v spolupraci s NIP.

V prvom polroku 2023 sa za MF SR jeden insSpektor dozoru nad BOZP zucastnil na
XXXVI. Celoslovenskom seminari pre odbornikov v oblasti bezpecnosti prace, ergondomie,
ochrany zdravia a ochrany pred poziarmi, ktorého cielom bolo poznat povinnosti
zamestnavatel’a a riadiaceho persondlu v zmysle legislativy v oblasti BOZP a OPP. Dalej sa
zucastnil konferencie Bezpecnost’ technickych zariadeni 2023, ktorti organizovala Technicka
inSpekcia. Cielom tejto konferencie bolo obozndmit® utvary hlavnych mechanikov,
Specialistov v oblasti BOZP, inSpektorov prace, projektantov a reviznych technikov
s najnovsimi trendmi bezpecnosti strojov a zariadeni.

Dna 25. — 26. maja 2023 sa uskutocnil 9. ro¢nik medzinarodnej konferencie INCOBOZ,
ktori organizovalo obcianske zdruZenie Spolo¢nd vizia v spolupraci so spolocnostou
BOZPO, s.r.o. v Bojniciach. Cielom konferencie INCOBOZ bolo prezentovat nové trendy,
postupy prevencie a skusenosti v BOZP a v podpore ochrany zdravia. Celkom 120 t¢astnikov
konferencie malo moznost’ v priestoroch aredlu vidiet’ ukazky hasenia a ukazky evakuacie zo
zadymeného priestoru od zastupcov partnerskych spolo¢nosti.

Uloha A.3.

Nadalej poskytovat poradenstvo, organizovat odborné seminare, konferencie, vydavat
odborné prirucky, informacné a propagacné materialy pre zamestnavatelov vratane malych
a strednych podnikov, fyzickych oséb podnikatelov, zdstupcov zamestnancov pre BOZP,
clenov odborov a zamestnancov.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.3.: uiloha je plnena priebeZne

V roku 2023 bolo poskytnutych 6 837 poradenstiev na zaklade ziadosti, ¢o v porovnani
s predchadzajicim rokom (6 519) predstavuje medzirocny narast poskytnutého poradenstva
0 4,88 %. Najviac ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikacie na
webovej stranke NIP, a to celkom 4 123 Ziadosti. Z hl'adiska tematickych oblasti, v ktorych
organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku 2023, bol prejaveny zaujem
o problematiku BOZP v pocte 1 013 poskytnutych poradenstiev (0 31,90 % viac ako v roku
2022, kedy bolo poskytnutych 768 poradenstiev). InSpektoraty prace poskytli 11 poradenstiev
k problematike trhového dohl'adu. Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike
pracovnopravnych vztahov, ¢o potvrdil aj vyvoj v roku 2023. InSpektoraty prace v tomto
kalendarnom roku poskytli 5 667 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom 2022 (5 579)
zvySenie o 1,58 %. Poradenstvo v oblasti nelegadlneho zamestnévania bolo poskytnuté v 57
pripadoch, ¢o oproti roku 2022 (55) predstavuje narast o 3,64 %. ZniZzeny zaujem o
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poskytnutie poradenstva bol zaznamenany v problematike socidlnej legislativy v doprave, a to
0 19,82 % zo 111 vybavenych ziadosti v roku 2022 na 89 poskytnutych poradenstiev v roku
2023.

V dioch 13. az 15. novembra 2023 sa na Strbskom Plese konal XXXVI. roénik
medzinarodne] konferencie ,,Aktudlne otazky bezpecnosti prace”, ktora bola zaroven
narodnym podujatim v rdmci kampane EU-OSHA - | Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej
dobe*. Na tejto konferencii vystapili s prednaskou aj zastupcovia za NIP.

RNDr. Miroslava Kordosova, PhD. (IVPR) publikovala v periodiku Bulletin VPR
odborné prispevky:

- Bulletin IVPR 4/2023 (Psychosocialne rizika su tiez pracovné rizikd. Navrh stratégii
a programov na eliminaciu psychosocialnych rizik na pracovisku),

- Bulletin IVPR 10/2023 (Flexibilné formy prace st stale v trende),

- Informécia o Svetovom dni BOZP: 28. april — Svetovy deit BOZP,

- Informécia o novom animovanom filme NAPO: NAPO: Prili§ hortco na pracu (film
o znizeni rizik pri teple na pracovisku),

- Informécia o Svetovom dni duSevného zdravia: Svetovy dent dusevného zdravia 2023
(10. oktober)

- Informaény letdk: Rady zamestnancom ako zvladnut’ pracu v horticave.

PPL UVZ SR a RUVZ priebezne poskytovali odborné poradenstvo, konzulticie
a informacie pre zamestnancov, fyzické osoby - podnikatel'ov, zamestnavatel'ov, pracovné
zdravotné sluzby, verejnost' aj médiad. Poradenstvo a konzulticie sa tykali predovsetkym
ustanoveni pravnych tprav v oblasti ochrany zdravia pri praci a ich implementécie do praxe,
zabezpecenia zdravotného dohl'adu, vypracovania kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych
rizik, vypracovania posudkov o riziku, pracovnych podmienok a spdsobu prace, ochoreni
podmienenych pracou, chranenych pracovisk, rizikovych prac, prace pri odstrafiovani
materidlov s obsahom azbestu, lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,
zabezpeCenia vhodnych mikroklimatickych podmienok a pitného reZimu na pracovisku,
hodnotenia fyzickej zataze, ochrany zdravia zamestnancov pri expozicii toxickym latkam
a zmesiam a poskytnutia informacii o kritériach pre ziskanie odbornej spdsobilosti na pracu
s toxickymi latkami a zmesami.

V ramci Eurdpskeho tyzdiia BOZP boli vykondvané viaceré prednaSky suvisiace
s problematikou BOZP. Prednasky boli zabezpecené v ramci kulturno-osvetovej ¢innosti
naprie¢ jednotlivymi tstavmi. NiZSie st vybrane niektoré z najddlezitejSich aktivit v oblasti
BOZP v roku 2023:

- dna 12. 10. 2023, v ramci Europskeho tyzdia BOZP, vykonal samostatny
bezpeénostny technik Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odatia
slobody Presov prednasku tykajucu sa BOZP. Prednéska bola urcend pre obvinenych
a odstdenych, a to v ramci kultarno-osvetovej ¢innosti. Na prednaske sa zac¢astnilo 25
odsudenych, pricom sa riesili aj individualne otdzky tykajuce sa BOZP na jednotlivych
pracoviskach.

-V Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Ruzomberok bola vykonana osveta v oblasti
BOZP v spojeni s kultarno-osvetovou cinnostnou, ktora bola organizovana pre
odstdenych. V ramci uskuto¢inovania osvety bola odsudenym prezentovana téma
s nazvom: ,,Zdravé pracoviska kontroluji nebezpetné latky“. Na tejto osvetovej
¢innosti sa zc¢astnilo 32 odsudenych.

- Dna 28. 04. 2023 v ramci Svetového dia BOZP, vykonal samostatny bezpe¢nostny
technik Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odatia slobody Zilina
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prednasku, ktord bola zamerand na ochranu zdravia pri praci (rozbor pracovnej
urazovosti, opatrenia k znizeniu pracovnych turazov).

-V dioch 13. a 14. 09. 2023 sa ZVIS prostrednictvom samostatnych bezpecnostnych
technikov zucastnil porady samostatnych bezpecnostnych technikov v Liecebno-
rehabilitaénom stredisku ZVJS Omsenie. Predmetom porady bola problematika BOZP
a ochrany pred poziarmi v podmienkach ZVJS.

Pocas roka 2023 sa v jednotlivych ustavoch vykonavali poziarne cvicenia. V osobitych
pripadoch boli vykonavané v spolupraci s miestne prisluSnymi hasi¢skymi jednotkami HaZZ.

Pocas roka 2023 ZVIS prostrednictvom samostatnych bezpecnostnych technikov
vykonaval poradensku ¢innost’ pre prislusnikov a zamestnancov ZVIJS, poradensku ¢innost’
pre odsudenych, vykonaval Setrenia pracovnych trazoch, oboznamoval prisluSnikov ZVIS,
zamestnancov ZVJS, obvinenych a odsudenych s pravnymi a s inertnymi predpismi z oblasti
BOZP, vykonaval tvorbu internych dokumentov z oblasti BOZP alebo ich aktualizéciu,
kontroloval pracoviska a priestory ustavov z hl'adiska BOZP, realizoval odborné pripravy
protipoziarnych hliadok a kontroloval pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Zamestnanci RUVZ priebezne pocas celého roka poskytovali poradenstvo aj
v ramci poradni zdravia.

MZ SR v obdobi roka 2023 plnilo Glohy so zameranim na pracovné stretnutia odbornikov
v oblasti BOZP, s odbornymi zamestnancami pracovnej zdravotnej sluzby, hygieny,
stavebnym turadom, ako aj inSpekciou priace a poziarneho dozoru v zdujme lepSieho
uplatiiovania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP v praxi.

V dnoch 24. - 25. 10. 2023 sa ZVIJS prostrednictvom samostatnych bezpecnostnych
technikov ~ zOcCastnil porady samostatnych bezpecnostnych technikov v Lie¢ebno-

rehabilitatnom stredisku ZVJS Kovacova. Predmetom porady bola problematika BOZP
a OPP v podmienkach ZVJS.

ZVJS napriek epidemiologickej situdcii vykondval prostrednictvom samostatnych
bezpecnostnych technikov poradenskd c¢innost” pre prislusnikov a zamestnancov ZVJS,
poradensku ¢innost’ pre odstidenych, vykonaval Setrenia pracovnych trazov, oboznamoval
prislusnikov ZVIJS, zamestnancov ZVJS, obvinenych a odsudenych s pravnymi a s internymi
predpismi z oblasti BOZP, vykonaval tvorbu internych dokumentov z oblasti BOZP
a vykonaval ich aktualizaciu, kontroloval pracoviska a priestory ustavov z hl'adiska BOZP
a OPP, realizoval odborné pripravy protiplynovych druzstiev a protipoziarnych hliadok
a kontroloval pouZzivanie OOPP.

Vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP vykonavalo v zmysle organizacného poriadku
MO SR - Odbor riadenia Specializovanej S$tatnej spravy. Ten zaroven metodicky
a organizacne riadil rezortnu bezpecnostnotechnicku sluzbu, ktora mala v roku 2023 celkom
77 bezpeénostnych technikov. OdRSSS MO SR v roku 2023 zorganizovala jarny a jesenny
Celorezortny aktualizacny seminar v termine 17. 04. — 19. 04. 2023 a 10. 05 — 12. 05. 2023
urCeny predovsetkym pre bezpecnostnych technikov a odbornych zamestnancov v oblasti
BOZP, pricom hlavnou témou bola priprava na skusky bezpecnostného technika na NIP
a aktualna legislativa v oblasti BOZP. Dalej OdRSSS zabezpegilo dita 27. 06. 2023 Odborné
vzdeldvanie vedicich zamestnancov v oblasti BOZP a ich trestnopravna zodpovednost'.
Viaceri bezpe€nostni technici sa zcastnili Celoslovenského aktualizacného seminara pre
odbornikov z oblasti BOZP, ergonoémie, ochrany zdravia a ochrany pred poziarmi, ktory
organizoval InstitGt bezpecnosti prace v dnoch 08. 11. - 10. 11. 2023 v Podbanskom. Bolo
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zabezpeené $kolenie pre prace vo vyskach a nad volnou hibkou $pecidlnou lanovou
technikou (horolezeckou technikou) pre takmer 40 0sob.

V ramci ¢innosti koordinacnej skupiny pre ¢innosti suvisiace s BOZP v rezorte MO SR
otvorili diskusiu k aktualizacii internych smernic a nariadeni ministra obrany v oblasti BOZP.
Na stretnutiach Komisie BOZP, ktoru zriadil minister obrany SR, ako svoj poradny organ,
pravidelne analyzovali aktualny stav BOZP v rezorte.

Uloha A 4.

Rozvijat aktivnu spoluprdacu v oblasti BOZP na narodnej, ako aj medzindrodnej urovni, medzi
dozornymi organmi, organmi z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdelavania a socialnymi partnermi
apokial’ ide o dozorné organy, najmd koordinovat dozorné aktivity organov verejného
zdravotnictva, organov inspekcie prace a dalsSich organov dozoru nad BOZP zamerané
na kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatelov v oblasti BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.4.: iiloha je plnena priebeZne

V roku 2023 in$pektoraty prace v spolupraci s RUVZ vykonali 37 spolo¢nych previerok.
Cielom spoloénych previerok in§pektoratov prace a RUVZ bolo dosiahnutie koordinacie
oboch kontrolnych orgénov pri vykonavani kontrol vo vybranych subjektoch v jednotlivych
krajoch a zabraneniu duplicite kontrol v tych istych subjektoch. InSpektoraty prace
spolupracovali s RUVZ pri povolovani vykonu Tahkych prac a vykonu kultarnych,
Sportovych a reklamnych ¢innosti fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prace fyzicke;j
osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

UVZ SR v spolupraci s NIP koordinovalo spoloéné dozorné aktivity organov verejného
zdravotnictva a organov inSpekcie prace prostrednictvom Poradného organu hlavného
hygienika SR a generalneho riaditela NIP pre spolupracu a koordinaciu ¢innosti v oblasti
BOZP. Na ziklade vzajomnej dohody UVZ SR a NIP sa v roku 2023 uskutoénilo 36
spoloénych kontrol, ktorych zameranie dohodli prislusny RUVZ a inspektorat prace podla
aktudlnej situacie v regione. Za UCelom vzajomne] vymeny skusenosti ainformécii na
regionalnej urovni RUVZ v sidle kraja uskutoéiovali s prislusnymi inpektoratmi prace
spolo¢né Stvrtrocné pracovné stretnutia.

Organy verejného zdravotnictva v spolupraci so Slovenskou inSpekciou Zivotného
prostredia vykonali v rdmci Statneho zdravotného dozoru spolo¢né dozorné aktivity podla
zakona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V roku 2023 uskuto¢nilo 19 RUVZ koordinované kontroly v rozsahu
svojej posobnosti vyplyvajucej zo zdkona ¢. 355/2007 Z. z. v 47 vybranych spoloc¢nostiach,
z ktorych 3 su zaradené do kategorie A a 44 do kategorie B podla zakona €. 128/2015 Z. z.

Spolupréca so socidlnym partnerom - odborovym zvdzom policie pri rieSeni problematiky
BOZP a pri vytvarani podmienok pre vacsiu tcast zamestnancov v zlepsovani podmienok
BOZP sa realizovala v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. PrisluSnikom, zamestnancom,
zastupcom zamestnancov a zastupcom odborového zvdzu bolo v hodnotenom obdobi
umoznené vyjadrovat sa k sluzobnym a pracovnym uUrazom, pripomienkovat navrhy
internych prepisov, podielat’ sa na rieSeni problematiky BOZP predkladanim navrhov na
zlepSenie pracovnych podmienok. Odborovy zvdz policie ma zastipenie prostrednictvom
svojich ¢lenov v poradnych organoch riaditel'a Krajského riaditel’stva policajného zboru, pri
poradach vedenia Krajského riaditel'stva policajného zboru a vyhodnoteniach ¢innosti.
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Pre zlepSovanie spoluprace bezpecnostni technici a autorizovani bezpecnostni technici
Vv ¢o najviacsej moznej miere vstupovali na pracoviska jednotlivych organizaénych zloziek
MYV SR za ucelom zlepSenia spoluprace, ovplyviiovania postojov k zefektivneniu pracovnych
postupov, zlepSenia pracovnych priestorov poradenskou formou, alebo v podobe navrhov pri
roznych pracovnych situaciach, ako st napriklad ergonomické upravy pracovisk so
zobrazovacou jednotkou. Dalej nabadali a smerovali zamestnancov k pozitivnemu postoju
kultary BOZP, vysvetlovali pracovné postupy, udalosti a o je v nemalej miere dolezité,
utuzovali, spolupracovali a informovali zamestnancov v oblasti BOZP.

V roku 2023 sa uskuto¢nila spoluprdca medzi organom dozoru ZVIS, NIP
a InSpektoratom prace KoSice vo veci pracovného trazu odsudeného, ktory sa stal na
pracovisku objednavatela prac a sluzieb. Na zaklade spoluprace a podnetu vykonal
Inspektorat prace Kosice kontrolu dodrziavania konkrétnych poziadaviek na bezpecnost’ pri
praci u objednavatel’a prac a sluzieb, ktord bola zamerané na pracovnu ¢innost’ odsudeného.

Uloha A.5.

Presadzovat” uplatiiovanie systémového pristupu k BOZP u zamestndvatelov a v cinnosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapdjat zamestnancov do riesenia vsetkych oblasti
BOZP a motivovat' ich k aktivnej ucasti na rieseni otazok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socialni partneri, zastupcovia zamestnancov, zastupcovia podnikatelského
prostredia, profesionalne organizacie posobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdeldvacie
inStitucie

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.5.: iloha je plnena priebeZne

Program ,,.Bezpecny podnik* a program ,,Zodpovedny zamestndvatel** je propagovany
nepretrzite na webovom sidle NIP. Splnenie stanovenych podmienok posudzuje Riadiaca
komisia  programu  Bezpeény podnik a Riadiaca  komisia programu  zodpovedny
zamestnavatel. Sekretariat RK PBP a RK PZZ je na NIP. RK PBP na zaklade predlozenej
dokumentacie rozhodne o ndvrhu na udelenie osved€enia, ktoré uspeSnému ucastnikovi udeli
MPSVR SR. RK PZZ na zaklade predlozenej dokumentacie rozhodne o navrhu na udelenie
osvedcenia, ktoré Uspesnému ucastnikovi udeli NIP. Oba programy su propagované aj na
facebookovej stranke ,,InSpekcia prace SR" a in§pektormi prace pri ich vykonoch inSpekcie
prace. Pocas vykonu inSpekcie prace su zo strany inSpektorov prace realizované odporacania
zamestnavatel'om k prihlaseniu sa do programu ,,Bezpe¢ny podnik* a programu ,,Zodpovedny
zamestnavatel*. Taktiez su zamestnavatelom odportcané systémové rieSenia pri otazkach
BOZP.

KOZ SR v hodnotenom roku 2023 uplatiiovala najméa rézne preventivne opatrenia, ako aj
aktivnu pomoc v oblasti BOZP priamo zakladnym odborovym organizaciam. V roku 2023
bolo zo strany KOZ SR v zakladnych odborovych organizaciach vykonanych celkom 628
aktivit, Co je pomerne vyznamny pocet.

APZD aktivne vyuzivala svoje vnatorné Struktury na prenos a zdielanie dobrej praxe
medzi zdruzenymi organizaciami. Clenmi tychto pracovnych skupin a komisii sii odbornici na
oblast’ BOZP, ktori su nominovani ¢lenskymi organizaciami. Spolo¢ne navrhuju odportcania
a zdiel'aju vhodné pristupy k BOZP uplatiiované na Slovensku a v zahrani¢i s dérazom na
dopad na zamestnancov. Mnohé organizacie diskutované postupy Standardne implementuju
do svojich vnutornych predpisov a postupov. Pracovné skupiny a komisie ¢lenov APZD
spravidla zasadaji 6-krat roc¢ne, pripadne realizuji mimoriadne ad hoc zasadnutia pri vzniku
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akuatnych situécii. V ramci jednej z pracovnych skupin je vytvorena este uzsie Specializovana
subkomisia, zlozena vylu¢ne z odbornikov na BOZP a ochranu zdravia zamestnancov.

Uloha A.6.

V zaujme lepsieho uplatiiovania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
v praxi, organizovat’ pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP, zdstupcov MPSVR SR
(za MPSVR SR NIP, IP a IVPR) zastupcov zamestnancov, zdstupcov zamestndvatelov
S cielom zvysit' ich vzajomnu kooperaciu.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, socialni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.6.: iloha je plnena priebeZne

Dna 10. 05. 2023 MPSVR SR realizovalo stretnutie za ucasti NIP, viacerych zastupcov
z radov organov verejnej moci a socidlnych partnerov za Gcelom identifikovat mozné rieSenia
v nadvéznosti na vypocuté prezentacie k vyvoju pravnej upravy dodatkovej dovolenky
a aplikaénym problémom suvisiacim s jej uplatilovanim, ako aj ku skusenostiam inSpekcie
prace.

Zastupca NIP sa aktivne zucastnil na stretnuti odbornikov z oblasti dohl'adu nad trhom
organizovanom UNMS SR pod nizvom Deii skG$obnictva a Defi normalizicie. Na
predmetnom podujati sa zicCastnili aj vybrani inSpektori prace. Zastupcovia organov inSpekcie
prace sa zucastnili ako lektori na réznych odbornych podujatiach s tematikou bezpecnosti
technickych zariadeni, ako napriklad na ,,Semindri pracovnikov z oblasti zdvihacich zariadeni
a vytahov, ktoré s trvalou sucastou budov a objektov, na XIII. ro¢niku konferencie
bezpecnosti technickych zariadeni a na semindri venovanom OOPP. Aktualizicia pravnych
predpisov bola realizovand prostrednictvom pripomienok k predbeznym névrhom pravnych
predpisov zverejnenych na stranke internetového portalu Slov-lex.

UVZ SR organizoval konzultacie s dotknutymi subjektami pri priprave legislativnych
uprav tykajucich sa ochrany zdravia pri praci. Odborni pracovnici uradov verejného
zdravotnictva taktieZ poskytovali zdujemcom informacie o novych prijatych pravnych
predpisoch v zaujme ich spravnej aplikacie v praxi. Zastupcovia UVZ SR a NIP sa stretli
vV ramci zasadnuti Poradného organu generalneho riaditel'a NIP a hlavného hygienika SR pre
spolupracu a koordinaciu &innosti v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci. RUVZ
v sidle kraja a inSpektoraty prace si vymienali informacie na pravidelnych Stvrtro¢nych
stretnutiach. Na tychto stretnutiach si zucCastnené strany vymienali informécie a udaje,
pléanovali a vyhodnocovali spolocné dozorné aktivity.

Rokovania s organmi Statnej spravy boli na urovni KOZ SR velmi intenzivne, ako
V ramci medzirezortného pripomienkového konania, tak aj v réznych pracovnych skupinach
na tripartitnom principe. TaktieZ na Urovni jednotlivych odborovych zvdzov sa uskuto¢nilo
mnozstvo vlastnych rokovani, ktoré si vyzadovalo rieSenie kazdodennych problémov. V roku
2023 pokracoval intenzivny proces legislativnych zmien zo strany predkladatel'ov zékonov,
pricom v ramci socidlneho dialéogu na trovni KOZ SR a jednotlivych ministerstiev bolo
poskytnutych mnoho pripomienok. Celkovo bolo v roku 2023 spracovanych 209 odbornych
stanovisk na narodnej urovni v ramci MPK a HSR a na odvetvovej trovni.

V minulosti bolo navrhnuté a odstihlasené Memorandum o vzdjomnej spolupraci medzi
APZD a NIP. Memorandum vzhl'adom na pracovné vyt'azenie oboch stran nebolo podpisané.
V uplynulom roku prislo najmé v stvislosti s legislativnymi zmenami k viacerym interakciam
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APZD so zastupcami MPSVR SR. Priestor pre predkladanie vlastnych navrhov na zmenu
podmienok v BOZP vnimame aj ozivenim Koordina¢ného vyboru pre BOZP pod gesciou NIP
v decembri 2022 a snahy pokracovat’ v jeho ¢innosti aj v roku 2024. Vybor vnimame ako
najlepsi priestor na odprezentovanie potrieb v oblasti BOZP za APZD.

Cast' B

Zameranie aktivit v oblasti BOZP

Uloha B.1.

Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na témy, ktoré su predmetom kampani
SLIC a EU-OSHA, najmd poruchy podporno-pohybovej sustavy suvisiace s prdacou, expozicia
chemickym latkam - faktorom, ktorymi su nebezpecné latky, karcinogény, mutagény a pod.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaM SR

Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.1.: tiloha je plnena priebeZne

NIP pokracoval v distribucii materialov (letakov, brozar, plagatov) ku kampani EU-
OSHA. MSVVaM SR z hl'adiska svojej pdsobnosti vytvaralo moznost’ pre $irokd vyskumnu
verejnost’ zapojitt sa do viacerych grantovych schém (Agentiry na podporu vyskumu
a vyvoja, vedeckych grantovych agentir - VEGA, KEGA, Vyskumnej agentury) nevynimajuc
ani rieSenie vyskumu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, napr. poruch
podporno-pohybovej stistavy suvisiacej s pracou. Ako priklad uvadzame projekt Analyza rizik
zmeny materidlovej skladby a technologického zadzemia na kvalitu pracovného prostredia
v malych a strednych drevospracujucich firmach alebo projekt VEGA Zelezo a iné biogénne
prvky v CNS ako markery expozicie elektromagnetickym poliam alebo projekt Digitalizacia
a inovacia vzdelavania v diagnostike pohybového systému.

Od roku 2023 prebieha kampan zamerana na bezpecnl a zdravu pracu v digitalnej dobe.
Cielom kampane Zdravé pracoviska na roky 2023 — 2025 Bezpetna a zdravé praca
v digitalnej dobe je zvysit’ povedomie o moznych problémoch stvisiacich s BOZP a rizikach
spojenych s digitdlnymi technoldgiami, ako aj potreba riadit’ ich bezpe¢nym a zdravym
spdsobom, ktory podporuje kultiru prevencie rizik.

Urady verejného zdravotnictva podporovali §irenie informacii o kampani na svojom
webovom sidle. Taktiez v roku 2023 prebiehala postupnd transformacia a digitalizacia
¢innosti verejného zdravotnictva na elektronickych platforméch, ¢o prinieslo novy sposob
prace s digitdlnymi technolégiami aj samotnym zamestnancom Uradov verejného
zdravotnictva, v zmysle témy kampane EU-OSHA. Poskytovanie odbornych sluzieb
a informacii v oblasti ochrany zdravia pri praci sa tieZ presunulo na elektronické platformy,
takze aj komunikdcia verejnosti s iradmi je stale viac digitalizovana.

Na MTF STU sa venovali vyskumu expozicie zamestnancov nebezpe¢nym chemickym
latkam, a to najmi prostrednictvom reprezentativneho stanovenia koncentracii tychto latok vo
forme pachu v pracovnom prostredi (napriklad vySka a podmienky odberu vzorky
a izokinetika vzorkovania). Dalej sa realizoval vyskum v oblasti vplyvu konceptu Industry 4.0
na pracovnu silu, rizika stvisiace s novymi formami prace a problematika starnutia pracovne;j

sily.
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Obcianske zdruzenie Spolo¢nd vizia sa aktivne zapdjalo do kampane vyhlasenej EU-
OSHA prostrednictvom informovania o obsahu kampane u svojich ¢lenov, ako aj u inych
zamestnavatel'ov. Taktiez sa aktivne zapdjalo aj do kampane vyhlasenej agentirou ISSA pre
bezpecnost’ prostrednictvom informovania o obsahu kampane 7 Golden Rules. ISSA vyvinula
cely rad zdrojov na podporu kampane Vision Zero. Tieto kampane su najvicsie svojho druhu
na svete, pricom kazdd ma jasne vymedzent tému. Predchddzajice kampane sa zameriavali
napriklad na propagaciu hodnotenia a prevencie rizik, zvySovanie informovanosti
o udrzatel'nej praci a ochranu zamestnancov pred nebezpe¢nymi latkami. Kampane venuju
osobitni pozornost malym a stredne velkym podnikom a zranitelnym skupinam
zamestnancov, ¢im sa zaisti, ze kazda kampan oslovi tych, ktori pomoc potrebuji najviac.

Uloha B.2.

Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na nové rizika suvisiace s novymi
technologiami a uplatiiovanim  konceptu inteligentného priemyslu  (digitalizacia,
automatizdacia, robotika a umela inteligencia), rizika suvisiace s novymi formami prdce
a demografickym vyvojom vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocialne rizika.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaM SR
Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.2.: iiloha je plnena priebeZne

MPSVR SR nad’alej spolupracovalo s IVPR. RNDr. Miroslava Kordosova, PhD. (IVPR)
vypracovala vyskumnu tlohu na tému ,,Flexibilné formy prace a BOZP*. Vyskumny projekt
bol zamerany na analyzu a deskripciu druhov a typov flexibilnych foriem prace
a zamestnavania a ich dopadov na pracovné podmienky a BOZP a zostlad’'ovanie rodinného
a pracovného Zivota. Analyza bola zamerana najma na pracu z domu, telepracu, platformovua
pracu, hybridnt pracu a d’alSie formy prace vo vztahu k zamestnancom i zamestnavatel'om.
Vysledkom boli odporucania a ndvrhy pre zamestnavatelov a zamestnancov, ktoré mdézu
pomdct’ efektivne vyuzivat tieto formy prace a vytvarat’ podmienky pre dostojnu a bezpecnu
pracu.

Rovnako RNDr. Miroslava KordoSova, PhD. vypracovala aj d’alSiu vyskumnu ulohu
Sndzvom ,Odporic¢ania a mechanizmy potlacajice neZelané praktiky na pracovisku
(mobbing, bossing a staffing a d’alSie) — patologické pracovné vzt'ahy ohrozujuce zdravie
a bezpecnost’ zamestnancov®. Vyskumna spréva analyzovala vybrané neZelané praktiky na
pracovisku od nésilia po kyberSikanu. Vystupom boli odporicania a opatrenia zamerané na
zakonné institaty, ktoré moze zamestnanec, zazivajuci nasilie a diskriminaciu na pracovisku,
vyuzit. Prilohou spravy boli aj praktické navody a vzory na rieSenie nasilia na pracovisku.
Tato vyskumna uloha vol'ne nadvidzovala na predchadzajuce vyskumné aktivity so zameranim
na psychosocialne rizika a psychicku zat'az na pracovisku z rokov 2021 a 2022.

MSVVaM SR z hladiska svojej posobnosti vytvorilo moZnosti pre zapojenie Sirokej
vyskumnej verejnosti do viacerych grantovych schém (Agentiry na podporu vyskumu
a vyvoja, vedeckych grantovych agentir - VEGA, KEGA, Vyskumnej agentiry) nevynimajic
ani rieSenie vyskumu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Ako priklad uvadzame
projekt KEGA Demonstracné laboratérium bezpecnosti prace pre rucné strojné zariadenia
v interakcii ¢lovek — stroj, projekt Digitalizacia robotizovan¢ho pracoviska zvarania, projekt
VEGA Temné stranky pouzivania informa¢nych technolégii, dosledky technologického stresu
na pracovny well-being a produktivitu alebo projekt VEGA Analyza pracovnych ocakéavani
generacie Z a predpokladov jej budtiiceho uplatnenia na trhu prace.
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Organy verejného zdravotnictva poskytovali odborni podporu  vyskumnym
a vzdelavacim instituciam, ktoré sa zaoberaju touto problematikou. Zastupcovia UVZ SR
aRUVZ sa podielali na pregradualnej a postgradualnej vyuke na strednych a vysokych
Skolach.

Na MTF STU sa venovali vyskumu novych rizik suvisiacich s novymi technoldgiami
uplatiiovanim konceptu inteligentného priemyslu a aplikacii umelej inteligencie pri znizovani
danych rizik. ISlo najmd o vyskum moznosti vyuzitia umelej inteligencie pri znizovani
pracovnych rizik, ktoré prinaSaju nové technologie, napriklad vyskum prispevku réznych
faktorov prace k vzniku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

Uloha B.3.

Vypracovat programy a zaviest mechanizmy pouZitelné pre existujuce a novovznikajuce
psychosocidlne rizika zamerané na véasné odhalenie a pomoc v pripade dusevnej a mentalnej
zataze suvisiacej s pracou.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR

IVPR Vv ramci narodného projektu ,,Prevencia a eliminacia rodovej diskriminécie* OP LZ
NP 2018/4.1.2/01, ktory sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
a Europskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu LCudské
zdroje, vydalo prirucku ,,Pracovisko bez sexualneho obtazovania — ako na to?* Tato
publikacia mdze sluzit’ ako didakticka pomocka pri vzdelavani rd6znych profesii a ktord mala
za ciel’ podnietit’ zamestnancov, aby potrebu prevencie a elimindcie sexualneho obt’aZzovania
na pracovisku predostierali tak kompetentnym osobam vo vedtcich/manazérskych poziciach,
ako aj kolegyniam a kolegom, pretoze kazdy svojim dielom prispieva k organizacnej klime
a kulture.

Prenos vysledkov vyskumu v oblasti BOZP bol realizovany prostrednictvom viacerych
sposobov vratane sprav z vyskumnych uloh zverejnenymi na internetovej stranke IVPR,
popularizaénych ¢lankov v odbornych ¢asopisoch, propagacie publikacii vydavanych IVPR,
aktivnej Gi€asti v Koordinacnom vybore BOZP, zapojenia do projektov Prevencia a eliminacia
rodovej diskriminacie a ucasti na verejnych propaga¢nych podujatiach, ako su seminare
a konferencie a prostrednictvom narodne;j siete Focal Point EU-OSHA.

IVPR prostrednictvom RNDr. Miroslavy KordoSovej, PhD. sa aktivne zapajal do
projektov, kde sa vyuzivali vysledky vyskumu BOZP aziroven sa spristupniovali
odbornikom. Medzi tieto projekty patri Priprava projektu KEGA ¢. 008UKF-4/2019
,»Inovativne didaktické moduly bezpecnosti prace pre potreby dualneho vzdelavania: Priprava
ucebnych textov vzdeldvania bezpecnosti prace pre potreby dualneho vzdelavania®
Vv spolupraci s Univerzitou KonStantina Filozofa v Nitre, Gi€ast’ na projekte Network of
European Observatories, ¢o je projekt dublinske; Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions) a aktivna u¢ast na projekte APPV ZU ,Vyvoj nastrojov pre
posudzovanie rizik pre ucely vybranych podnikov a profesii v Slovenskej republike v sulade
s poziadavkami EU*.

Uloha B.4.

Vytvarat priestor a presadzovat uplatiovanie jednotného vykladu pravidiel, zasad a postupov
tykajucich sa BOZP, s respektom k platnému legislativnemu ramcu. Zverejnovat navody,
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pravidla dobrej praxe, ktorych sprdavne pouZitie v praxi bude mozné povazZovat' za splnenie
minimalnych poziadaviek na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.4.: iloha je plnena priebeZne

MPSVR SR na svojej webovej stranke v sekcii Praca a zamestnanost’, v ¢asti BOZP,
zverejnuje informacie pre vsetkych obcanov tykajuce sa legislativnych zmien a noviniek
v oblasti BOZP. MPSVR SR poskytlo aj informacie a usmernenia na zaklade podani
fyzickych osob resp. pravnickych osob, ktoré su zamestnavatelmi. Statne organy sice tito
vyslovnu kompetenciu Vv zdkone nemajd, avSak takéto poskytnutie usmerneni je mozné
povazovat’ za urcitu ,,sluzbu verejnosti®, ktora vsak nie je pravne vymozitel'na.

NIP arovnako aj inSpektoraty prace zverejiiovali na svojom webovom sidle aktudlne
¢lanky tykajuce sa novych legislativnych poziadaviek. Jednotlivé Casti internetovej stranky
spolu s ich obsahom boli pravidelne aktualizované. V priebehu roka 2023 bola aktualizovana
metodika pre vykon inSpekcie prace a pre vykon dohladu nad trhom inSpektoratmi prace.
Platné metodiky a stanoviskd NIP s cielom zjednotenia postupov inSpektorov prace su
spristupnené inSpektorom prace na intranete organov inSpekcie prace, vratane databazy
poskytnutych poradenstiev.

V roku 2023 NIP zorganizoval tak, ako kazdy rok, pracovné stretnutie inSpektorov prace
vykonavajucich kontroly socidlnej legislativy v doprave. Okrem iného NIP zorganizoval
v diioch 28. 09. — 29. 09. 2023 vo VRS Maléd Lucivna kontrolni akciu a pracovnu poradu
in§pektorov prace vykonavajucich kontroly socidlnej legislativy v doprave.

NIP zorganizoval aj pracovné stretnutie a zaroven aktualizatné vzdelavanie inSpektorov
prace vykonavajucich kontrolu vyhradenych technickych zariadeni elektrickych a zdvihacich.

Zastupcovia NIP a inSpektoratov prace sa zcastnili na koordinacnej porade organov
trhového dohl'adu organizovanej UNMS SR a na koordinac¢nej porade kompetentnych
organov podl'a zakona o prevencii zavaznych priemyselnych havarii organizovanej MZP SR.

Uloha B.5.

Nadalej podporovat programy ako su Bezpecny podnik, Zodpovedny zamestnavatel
a kampan Zdravé pracoviskda znizuju zataz a presadzovat u zamestndavatelov, aby si stav
BOZP dobrovolne overovali nezavislym auditom v ramci programu Bezpecny podnik
a STN ISO 45001 Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, obcianske zdruzenie Spolocna vizia
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.5.: tiloha je plnena priebeZne

Program ,,Bezpecny podnik* a program ,,Zodpovedny zamestnavatel* bol propagovany
nepretrzite na webovom sidle NIP. Tieto programy boli propagované aj pri vykonoch
inSpekcie prace vo forme odporucani inSpektorov prace. V ramci Eurdpskeho tyzdina BOZP
NIP oficidlne odstartoval nova kampan ,,Zdravé pracoviska™ na roky 2023 — 2025 s nazvom
»Bezpetna a zdrava praca v digitdlnej dobe®. Prirucka ,,.Bezpecny podnik* a ,,Zodpovedny
zamestnavatel™ bola v roku 2023 aktualizovand so suhlasom riadiacich komisii oboch
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programov. Predmetné prirucky sa nachadzaji na webovom sidle NIP. Obsahuju zakladné
informacie o oboch programoch, od prihldsenia az po uspesSne ziskanie osvedCenia, resp.
prediZenie osvedéenia, a to vratane priloh, ktoré si Ziadatel stiahne a jednoducho vyplni.
Prirucka je komplexnym dokumentom a ziadatel' uz nepotrebuje hl'adat’ potrebné informacie
inde. PreStudovanim prirucky a dodfZzanim uvedenych krokov zvladne cely proces k ziskaniu
prestizneho ocenenia ,,Bezpe¢ny podnik®, alebo ,Zodpovedny zamestnavatel*. Celym
procesom od podania ziadosti az po vyhodnotenie resp. slavnostné odovzdavanie oceneni
ziadatel'a sprevadza a usmerniuje sekretaridt programu ,,Bezpeény podnik® a programu
»Zodpovedny zamestnavatel™.

V roku 2023 ziskalo ocenenie ,,.Bezpeény podnik® 6 spolocnosti: Metrostav a.s. -
organiza¢na zlozka Bratislava, Metrostav DIZ s.r.o. - organiza¢na zlozka - Bratislava, SAG
Slovakia s.r.0. - Chocholna Vel€ice, Vaillant Indrustrial Slovakia s.r.o. — Skalica - prevadzka:
Trencianske Stankovce, ArcelorMittal Gonvarri Nitra s.r.o. — Senica - prevadzka: Nitra
Luzianky, Tauris, a.s. a Mojmirovce - prevadzka Mojmirovce.

PrediZenie platnosti osveddenia v programe ,Bezpeény podnik“ za rok 2023 uspesne
obhajili 3 spolo¢nosti: ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia s.r.o. - Senica, Garrett Motion
Slovakia s.r.0. — Zaborské a Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. - Bratislava.

Za rok 2023 ocenenie ,,Zodpovedny zamestnavatel* ziskali 3 spolocnosti: Vaillant
Industrial Slovakia, s.r.o. - Tren¢ianske Stankovce, IEE Sensing Slovakia, s.r.o. - Velka Ida
a BIA Plastic and Plating Technology Slovakia s.r.o. - Cab.

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* je nastrojom na podporu zlepSovania systému
riadenia 'udskych zdrojov u zamestnavatel'ov v Slovenskej republike. Program ,,Zodpovedny
zamestnavatel** hodnoti a ocefuje implementaciu systému riadenia l'udskych zdrojov do
celkového systému riadenia organizacie. Ziskané osvedcenie potvrdzuje nielen zavedenie
a realizaciu systémového pristupu, ale rovnako aj vysoku celkovll Uroven starostlivosti
0 zamestnancov, pracovné podmienky, zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrZiavanie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Zastupca UVZ SR sa zhdastiioval na pravidelnych celoslovenskych stretnutiach
organizovanych NIP k programu Bezpe¢ny podnik. RUVZ vydavali stanoviska k udeleniu
certifikatu Bezpe¢ny podnik.

Uloha B.6.

Podielat sa na priprave a podporovani vyuzZivania on-line ndstrojov (napr. ndstroj
interaktivneho hodnotenia rizik OiRA), vydavat propagacné materialy, organizovat
pravidelné seminare s cielom pribliZit a zjednodusit zamestnavatelom vratane fyzickych
0sob, ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi riesenie problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR

Spolupracujuci: APZD

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.6.: tiloha je plnena priebezne

KedZe Slovenskd republika sa stala oficidlnym c¢lenom komunity OiRA, NIP
spolupracoval so Zilinskou univerzitou za pomoci Vyskumného tstavu bezpecnosti prace
Ceskej republiky a Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej republiky na projekte vyvoja
nastrojov OiRA v Slovenskej republike. Zastupcovia za NIP sa v roku 2023 aktivne zucastnili

20



pracovnych stretnuti a konferencii tykajticich sa projektu OiRA na narodnej urovni, kde boli
predstavené aj prvé spustené OiRA nastroje.

Uloha B.7.

Presadzovat’ zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do skolskych vzdelavacich
programov, najmd v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov na vybranych strednych Skoldach
v ramci prislusnou skolou urceného predmetu. Podporovat’ rozvoj vedomosti a praktickych
zrucnosti deti a Ziakov materskych skol a zakladnych skol v oblasti BOZP.

Termin: kazdorocne

Zodpovedny: MSVVaM SR

Spolupracujuci: MZ SR, prislusné stavovské a profesijné organizdcie
Vyhodnotenie plnenia dlohy B.7.: liloha je plnena priebeZne

Vzdelavacie programy strednych $kol pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zahtnali
témy, ako je vysvetlit vyznam bezpe€nosti, ochrany zdravia pri praci a prevencii proti
urazom, spoznat’ zasady hygieny prace a protipoziarnej ochrany pri stavebnych pracach,
opisat’ protipoziarne zariadenia a spdsoby ich pouZzitia, charakterizovat negativne vplyvy
materidlov pouzivanych v odbore na zdravie ¢loveka, spoznat’ spravne spdsoby likvidacie
a recyklécie odpadu zo stavebnych prac s ohl'adom na ochranu zivotného prostredia.

Ciel'om vzdelavania ziakov v oblasti BOZP v strednych odbornych skolach pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim bolo oboznamit’ ich s podmienkami na zabezpecenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani. Pozornost’ sa venovala témam, ako napriklad
vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom, ktoré boli
neoddelitelnou sti¢astou teoretického a praktického vyuGovania. Ziaci boli oboznameni, Ze
v priestoroch ur€enych na vyucovanie je potrebné vytvorit, podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, podmienky na zabezpedenie bezpeénosti a hygieny prace. Ziaci boli
pouceni o BOZP a dodrZiavanie tychto predpisov sa vyZadovalo. V priestoroch ur¢enych na
praktické vyuCovanie sa podla platnych technickych predpisov vytvarali podmienky na
bezpecnl pracu, Ziaci sa dokladne a jasne oboznamovali s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami,
s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe€nej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov. Ak praca Ziakov vyZadovala priamy dozor,
osoba poverena priamym dozorom obsiahla vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri
ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim bolo
zakazané vykonévat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.

V dodatkoch Statnych vzdelavacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu boli
schvalené vzdeldvacie Standardy odborov vzdelavania, ktorych experimentdlne overovanie
bolo uspesne ukoncené k 31. augusta 2023. Sucastou tychto vzdelavacich Standardov bola aj
problematika BOZP a hygieny pri praci. Ked'ze Statne vzdelavacie programy pre odborné
vzdelavanie a pripravu su zavdzné pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, museli
Skoly zapracovat’ do svojich Skolskych vzdelavacich programov aj problematiku BOZP a tieto
s u¢innostou od 1. septembra 2023 aplikovat’ vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Zastupcovia vybranych RUVZ sa aktivne podielali na vyuke na strednych a vysokych
skolach. RUVZ spolupracovali so §kolami na prednaskach a seminaroch na témy savisiace nie
len s ochranou zdravia pri praci, ale aj so zdravym zivotnym Stylom. Pre skoly vypracovali
informaéné materialy stvisiace so zdravotnymi rizikami pri praci. Zastupca UVZ SR sa
zucCastnil ako c¢len poroty celoslovenskej sutaze Studentov strednych odbornych $kol
0 poznatkoch v oblasti BOZP.
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APZD prostrednictvom svojich nominantov z podnikatel'ského prostredia pravidelne
posudzovala vybrané odbory, vratane ich obsahu v oblasti BOZP.

Uloha B.8.

Zamerat vykon c¢innosti organov inspekcie prace a inych organov Statneho dozoru nad BOZP
na odvetvia a prdace s vyssim vyskytom poSkodenia zdravia (napr. pracovné urazy, choroby
z povolania)

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR
Vyhodnotenie plnenia dlohy B.8.: iloha je plnena priebezne

V ramci vymeny informacii miestne prislusné RUVZ zasielali zoznamy novozriadenych
pracovisk akvartdlne ajzoznamy zamestnavatelov, ktorych pracoviskd boli zaradené
do kategorie prac 3 a4 (rizikové pracoviskd). Inspektoraty prace spolupracovali s RUVZ
pri povol'ovani vykonu 'ahkych prac a vykonu kulturnych, $portovych a reklamnych ¢innosti
fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prace fyzickej osoby starSej ako 15 rokov
do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky. NIP a in$pektoraty prace poskytovali médiam
informécie o pracovnych trazoch, zdrojoch a pricindch ich vzniku. Zéaroven sa informacie
0 pracovnej Urazovosti zverejiiovali na internetovej stranke NIP vo forme ,,Analyzy pracovne;j
urazovosti‘.

Na zéklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP v predchadzajicom obdobi
vypracoval ,,Plan hlavnych tloh NIP na rok 2023%¢, ktorym boli uréené celoslovenské ulohy
inSpekcie prace. PoCas roku boli realizované aj mimoriadne ulohy, ktorych zameranie
zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom kalendarnom roku.
Previerky boli zamerané napriklad na kontrolu bezpecnosti vyhradenych technickych
zariadeni, na kontrolu pracovnych podmienok a zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vybranych skupin zamestnancov. Spolo¢né kontroly boli realizované v ramci vzéjomne;j
spoluprace organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva.

Taziskom ¢innosti organov verejného zdravotnictva je SZD v oblasti ochrany zdravia pri
praci, zamerany predovSetkym na dodrziavanie kritérii zdravych pracovnych podmienok na
pracoviskach zo strany zamestnavatelov a na Specifické rizikd vplyvu prace a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

V roku 2023 organy verejného zdravotnictva vykonali SZD v rdamci ochrany zdravia pri
praci u 12 466 podnikatel'skych subjektov, vydali 348 pokynov a ulozili 7 opatreni na mieste
na odstranenie zistenych nedostatkov.

Stdastou SZD je aj presetrovanie pracovnych podmienok a spdsobu prace zamestnancov
stvisiacich s podozrenim na chorobu z povolania, ako aj posudzovanie opatreni na
pracovisku vykonavanych zamestnavateImi na obmedzenie vyskytu choréb z povolania.
V roku 2023 presetrili odborni pracovnici odborov a oddeleni preventivneho pracovného
lekarstva RUVZ 786 podozreni na chorobu z povolania. Oproti predchadzajiicemu roku podet
presetrenych podozreni na chorobu z povolania opétovne stipol priblizne na Groven v roku
2021 (v roku 2022 bolo presetrenych 720 podozreni na chorobu z povolania, v roku 2021 bolo
presetrenych 778 podozreni na chorobu z povolania).

Pri kontrolnych Cinnostiach sa rezortni inSpektori zameriavali na rizikové oblasti, ktoré
boli vyhodnotené podl'a prehl'adu trazovosti, ktoru spracoval rezort obrany a predlozil ho na

3 https://www.ip.gov.sk/vysledky-kontrol-v-oblasti-bozp-z-planu-hlavnych-uloh-z-roku-2023/
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vyhodnotenie MPSVR SR. Organy inSpekcie prace rezortu obrany aktivne spolupracovali
s organmi stavebného uradu pri povolovacich a kolauda¢nych konaniach na stavbach
v pdsobnosti rezortu obrany.

V roku 2023 bolo v ZVIJS zaregistrovanych celkom 197 registrovanych urazov.
Z uvedeného poctu bolo zaregistrovanych 27 sluzobnych urazov prislusnikov ZVJS,
4 pracovné urazy zamestnancov ZVJS a 166 registrovanych pracovnych urazov obvinenych
a odsudenych zaradenych do prace. V porovnani s rokom 2022, bol v roku 2023 zaznamenany
pokles tirazov celkom o 49 pripadov. V porovnani s rokom 2022, nastal v roku 2023 pokles
sluzobnych trazov o 20 pripadov a narast pracovnych urazov o 1 pripad. Pocet trazov
obvinenych a odsudenych klesol o 29 pripadov.

Uloha B.9.

V oblasti BOZP uprednostiovat preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami tam,
kde je to vhodné.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.9.: tiloha je plnena priebeZne

Stucast'ou vykonu inSpekcie prace bolo aj poskytovanie bezplatného poradenstva, ¢o bolo
realizované aj v priebehu roka 2023. BlizSie informacie o poskytovani poradenstva su
uvedené v opatreni €. 1 ulohy A.3.

Pracovnici a pracovnit¢ky odborov a oddeleni PPL UVZ SR a RUVZ v SR priebeZne
poskytovali odborné poradenstvo ainformécie pre zamestnancov, fyzické osoby -
podnikatel'ov, zamestnavatel'ov, pracovné zdravotné sluzby aj v priebehu vykonu Statneho
zdravotného dozoru. Ukladali preventivne a nidpravné opatrenia na zabezpecenie ochrany
zdravia pri praci.

Neoddelitelnou stéastou vykonu SZD sa stala edukaéna &innost' v ramci podpory
zdravia pri praci pre zamestnavatelov a zamestnancov priamo na pracoviskach. Zdravotno-
vychovné aktivity boli zamerané na edukdciu zainteresovanych na vyrobnom/pracovnom
procese o zdravotnych rizikdch z expozicie rizikovym faktorom, ktoré sa na pracoviskach
vyskytovali. NajcastejSie diskutovanou problematikou v oblasti zdravotnych rizik boli
rizikové faktory na pracoviskach — hluk, chemické faktory, karcinogénne a mutagénne
faktory, vibracie, ale aj fyzicka zataz — dlhodobé nadmerné jednostranné zataZenie, rucna
manipulacia s bremenami. Pri vykone SZD bolo sibeZne vedené poradenstvo, najmi
u menSich zamestnavatel'ov, ktori o problematike legislativnych poZiadaviek na ochranu
zdravia pri praci nie su Casto dostato¢ne informovani.

Pri represivnych opatreniach organy verejného zdravotnictva prihliadajii na zavaznost’,
spdsob, Cas trvania a nasledky protipravneho konania.

V ramci MO SR boli zlozkami a orgdnmi BOZP organizované priebezné kontroly
dodrziavania BOZP a prevencia bola realizovana prezentovanim zistenych nedostatkov aj
vramci celorezortnych aktualizaénych semindrov v oblasti BOZP urcéenych pre
bezpeénostnych technikov.

V zaujme zaistenia BOZP sa cely rezort MS SR snaZil, prostrednictvom svojich
samostatnych bezpecnostnych technikov a orgénov dozoru ZVIJS, uprednostiiovat najmi
preventivne opatrenia. Statny odborny dozor ma niekol’ko moznosti ako pouzivat' represivne
opatrenia. Podl'a § 3 ods. 2 pism. b) Rozkazu ministra spravodlivosti ¢. 1/2013 o zriadeni
organu dozoru ZVIJS nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri
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praci a pre ochranu pred poziarmi, mdze Statny odborny dozor nad bezpecnostnou a ochranou
zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci predkladat’ Statutdrnemu organu kontrolovaného
sluzobného tradu navrh na vyvodenie zodpovednosti za poruSovanie predpisov a za
poruSovanie zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych zmluv. Na zéklade vysledkov inspekcie
prace a zavaznosti zistenych skutocnosti je inSpektor organu dozoru ZVJS opravneny podla
§ 6 ods. 1 pism. d) a § 7 ods. 3 pism. d) a e) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. podat’ navrh na NIP na
zacatie konania o odobrati opravnenia osved¢enia, preukazu alebo povolenia a podl'a § 7 ods.
3 pism. j) a ods. 8 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. mdze ulozit’ zdkaz ¢innosti. Medzi d’alSie
kompetencie Statneho odborného dozoru patri aj vylucCenie veci z pouzivania a zastavenie
prevadzky.

Cast’' C
DalSie tilohy procesno-technického a materialno-technického vyznamu

Uloha C.1.

Zabezpecovat' materidlno-technické a persondlne zabezpecenie na efektivne fungovanie
organov inspekcie prdace a ostatnych organov dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat
celozZivotné vzdelavanie a zvysovanie odbornej tirovne.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM
SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy C.1.: uloha je plnena priebeZne

Pre inSpektorov prace bolo v priebehu roka zabezpecené aktualizacné Specializaéné
vzdelavanie v oblasti vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich a elektrickych vo VRS
Mal4 Lucivna. V roku 2023 bolo zrealizované Specializacné vzdelavanie pre inSpektorov
prace v oblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci so zameranim na dopravu
a skladovanie a vzdelavanie so zameranim na chémiu a zavazné priemyselné havarie. Okrem
iného bolo zrealizované odborné vzdelavanie pre inSpektorov prace — uchadzacov v dvoch
etapach, a to tri tyzdne v prvom polroku a d’al$ie tyZdne v druhej polovici roka 2023. Zaroven
NIP zrealizoval on-line vzdelavanie pre inSpektorov prace na tému ,,Formulovanie
nedostatkov. V roku 2023 sa inSpektori praci zucastnili online Skolenia Informa¢ného centra
MV SR k problematike obchodovania s 'ud’'mi.

NIP zorganizoval v dioch 29. 05. — 02. 06. 2023 vo VRS Mala Lucivna Specializované
vzdelavanie pre inSpektorov prace vykonavajucich kontroly socialnej legislativy v doprave
zaucelom informovania o aktudlnych poznatkoch azmenich v pravnych predpisoch
a ostatnych predpisoch suvisiacich so socialnou legislativou v doprave V nasledujucich
témach: informécie o vysledkoch spravy z ulohy €. 22 103, prehl'ad o pocte skontrolovanych
pracovnych dni do konca aprila 2023, metodika ¢. 10, socidlne pravo v cestnej doprave
a digitalne tachografy, vysielanie vodi¢ov v cestnej doprave, informacny systém o vnutornom
trhu (IMI systém) a praktické skolenie o IMI, Dialkova detekcia — zariadenie DSRC reader
SD600 — praktickd ukazka - odpocivadlo Predmier, vyhodnocovaci program TAGRA -
aktualna verzia programu, praktické rieSenia pradce s programom, poziadavky a navrhy
koncovych uzivatel'ov, prednasky v oblasti skladovania a manipulacie s materidlom.

NIP taktiez zorganizoval v ditoch 28. 09. — 29. 09. 2023 vo VRS Mala Lucivna kontrolnt
akciu a pracovnu poradu inSpektorov prace vykonavajucich kontroly socialnej legislativy
Vv doprave. Kontrolna akcia sa konala diia 28. 09. 2023 s vyuZitim zariadenia na dialkovi
detekciu za ucasti prisluSnikov oddelenia cestného dozoru a Specidlnych kontrol krajského
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dopravného ingpektoratu krajského riaditel'stva Policajného zboru v Ziline a za tudasti
obchodného riaditela TDT s.r.o. Na pracovnej porade boli diskutované témy: informacie
o vysledkoch spravy z ulohy ¢. 22 103, prehl'ad o pocte skontrolovanych pracovnych dni do
konca augusta 2023, mimoriadna uloha ¢. 23 132 (ciel ulohy, pocet kontrolovanych
subjektov, predmet inSpekcie prace a tabulkové zhrnutie), Usmernenie k zidznamom
o prekroceni hranic v analégovych tachografoch od EK, Zoznam poruSeni slovenskych
vodicov v Taliansku od 01/2022 do 06/2022.

Zastupcovia NIP a inSpektoratov prace sa zucastnili na koordinacnej porade organov
trhového dohladu organizovanej UNMS SR a na koordinacnej porade kompetentnych
organov podl'a zdkona o prevencii zadvaznych priemyselnych havarii organizovanej MZP SR.

Pre vybranych zamestnancov NIP a inSpektorov prace boli aj v roku 2023 zabezpecené
individudlne kurzy anglického jazyka. Tito zamestnanci navstevovali kurzy anglického jazyka
z dovodu, ze reprezentovali organy inSpekcie prace v eurdpskych pracovnych skupinach
a vykonavali svoju agendu v anglickom jazyku, vratane pripomienkovania navrhov
europskych predpisov.

Na konci roka 2023 doslo ku kompletnej vymene mobilnych pracovisk inSpektorov
prace, ktoré fungujt spol'ahlivejSie a maju k dispozicii potrebné funkcionality a nové mobilné
pracoviska im umoziuju pripojenie cez Wi-Fi, datova SIM kartu a kabel.

Okrem toho bola zabezpecend bezplatnd online komunikécia v rdmci sistavy MPSVR
SR, ako aj s okolim prostrednictvom aplikacie MS TEAMS.

Zastupcovia MPSVR SR ststavne zvySuji svoju odbornu kvalifikaciu prostrednictvom
vzdelavania sa v jazykovej, legislativnej a odbornej oblasti. V roku 2023 sa zastupcovia
MPSVR SR zucastnili viacerych odbornych konferencii, workshopov a odbornych seminarov
zameranych na oblast BOZP.

V priebehu méja sa zastupca MPSVR SR zGcastnil podujatia pod nazvom ,,Occupational
safety and health stocktaking summit®, ktory bol zamerany na systematické zvySovanie
urovne BOZP a aktudlne medzinarodné trendy v oblasti systémového pristupu k BOZP na
trovni uréovania legislativneho ramca kazdej ¢lenskej krajiny EU.

Zamestnanci uradov verejného zdravotnictva sa celoZivotne vzdeldvaju v sulade
S poziadavkami pravnych predpisov upravujucich odborni sposobilost’” zdravotnickych
pracovnikov. TieZ sa odborne vzdelavaju v sulade s poZiadavkami zdkona o Statnej sluZbe.
UVZ SR aRUVZ VSR zabezpeuju aj priebezné vzdelavanie svojich zamestnancov
prostrednictvom internych odbornych seminarov.

Podl’a § 2 ods. 4 zdkona €. 125/2006 Z. z. je orgén dozoru ZVIJS ustanoveny rozkazom
ministra spravodlivosti Slovenskej republiky a vykonava inSpekciu prace na pracoviskach
ZVIJS. Organ dozoru zboru pozostdva z hlavného inSpektora organu dozoru ZVIJS
a z minimalne jedného inSpektora organu dozoru ZVIJS. Treba poznamenat, Ze od
1. decembra 2023 pribudol k organu dozoru ZVJS novy kvalifikovany prislusnik, ¢o ma
vplyv na spravne fungovanie organu dozoru zboru.

Uloha C.2.

Aktualizovat’”  pravne predpisy na zaistenie BOZP, vrdtane ich zjednodusenia
a minimalizovania administrativnej a financnej zataze s garanciou zachovania, pripadne
zvySovania dosiahnutej urovne BOZP.

Termin: priebezne
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Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR
Spolupracujiici: APZD, RUZ, KLUB 500, socidlni partneri, zdstupcovia zamestnancov
Vyhodnotenie plnenia dlohy C.2: tloha je plnena priebeZzne

V suvislosti so spolupracou tykajucou sa zapracovania skusenosti z aplikacnej praxe boli
zorganizované nasledovné stretnutia: stretnutie so zastupcami Technickej inSpekcie a.s.
(prerokovand aj spolupraca pri vzdeldvani zamestnancov sustavy inSpekcie prace a postupy
pri vymene informdcii medzi odbornymi zamestnancami jednotlivych institicii a ich
vedenim), - v ramci spolo¢ného seminara BOZP — kde sa zucastnili aj zastupcovia OPO.

V roku 2023 MPSVR SR v spolupraci s NIP pripravili novelu vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z.
sucinnostou od 01. 03. 2023. Novela vyhlasky reflektovala na novelizdciu zdkona ¢.
124/2006 Z. z., ktorou sa zla¢ila odborna sposobilost bezpecnostného technika
a autorizovaného bezpecnostného technika a ponechala sa iba jedna odbornd sposobilost
bezpecnostného technika s odbornostou na Grovni autorizované¢ho bezpecnostného technika.
Taktiez doSlo kuprave casovej dotacie vybraného rozsahu vychovy a vzdelavania
a zjednodusenie evidencie spojenej s Vychovou avzdeldvanim v ramci elektronického
vzdelavania na zaklade podnetov z aplikacnej praxe.

MPSVR SR v spolupraci s dotknutymi subjektmi vypracovalo aktualizaciu Stratégie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027
a programu jej realizacie na roky 2024 az 2027.

UVZ SR pripravoval vecné navrhy pravnych predpisov a podiel’al sa aj na legislativnom
procese ich schvalovania. V roku 2023 nadobudli ucinnost nasledovné novelizacie
legislativnych tprav s problematikou ochrany zdravia pri praci:

- 12. januéra 2023 nadobudol uéinnost’ zakon &. 517/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaji niektoré zakony. Novelou zékona ¢&. 355/2007 Z. z. sa upravil spdsob
vykondvania odbornej pripravy osob exponovanych pri praci diizokyanitom, t. j.
zamestnancov a fyzickych osob - podnikatel'ov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby,
- 15. januara 2023 nadobudlo uUc¢innost nariadenie vlady SR €. 525/2022 Z. z., ktorym sa
meni nariadenie vlady SR ¢ 391/2006 Z. z. o minimélnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko. V ramci zlepSovania podnikatel'ského
prostredia bola vypustena priloha €. 3, ktord obsahovala minimélne lehoty na Cistenie
vykurovacich telies, osvetl'ovacich telies a okien na pracovisku.

V priebehu roka 2023 sa v suvislosti s transpoziciou smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci
pripravovali navrhy nasledovnych legislativnych tprav s problematikou ochrany zdravia pri
praci, ktoré nadobudnu Géinnost’ v prvom polroku 2024:

- novela zakona ¢. 355/2007 Z. z.,

- nové nariadenie vlady Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami savisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci,

- novela nariadenia vlady SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskor$ich predpisov,

- novela vyhlasky ¢. 448/2007 Z. z.
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V priebehu roka 2023 sa pripravovali navrhy na zmenu a doplnenie nasledovnych

pravnych predpisov s problematikou ochrany zdravia pri praci:

- novela zékona ¢. 355/2007 Z. z. (v Castiach tykajucich sa ochrany zdravia pri praci),

- novela zdkona ¢. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v ¢astiach tykajucich sa ochrany zdravia pri
praci),

- nova vyhlaS8ka MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri
préci,

- nova vyhlaSska MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou
zat'azou,

- novela nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami,

- novela vyhlasky ¢. 448/2007 Z. z.,

- novela vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci.

APZD v ramci prebiehajucich legislativnych konani v roku 2023 predlozila viaceré
podnety k Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a programu jej realizacie na roky 2024 - 2027, vyhlaske MZ SR o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci a vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z. APZD sa
v roku 2023 zapojila aj do procesu ex post hodnoteni v pripade 8 hodnotenych regulécii
v oblasti BOZP.

AZZZ SR prostrednictvom svojho nominanta a dalSich zainteresovanych osob bola
suc¢inna pri aktualizacii pravnych predpisov.

Uloha C.3.

Pripravit' a implementovat vecny a ¢asovy harmonogram realizacie stratégie BOZP na urovni
zodpovednych a spolupracujucich institucii vratane zapojenia socidalnych partnerov na
narodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej urovni.

Termin: 2021 a priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM
SR

Spolupracujuci: socialni partneri
Vyhodnotenie plnenia ulohy C.3.: iiloha je plnena priebeZne

V priebehu roka 2023 na zabezpecenie jednotného postupu realizdcie zamerov a priorit
Statnej stratégie BOZP v pdsobnosti MO SR nebol schvaleny harmonogram a program
realizécie Stratégie BOZP v podmienkach ministerstva.

V roku 2023 organ dozoru ZVIJS vypracoval znenie koncepcie BOZP, do ktorej sa
implementovali poziadavky z Koncepcie vdzenstva v Slovenskej republike na roky 2021 az
2030 a aj niektoré ulohy, ktoré sa nepodarilo z nedostatku financnych prostriedkov
zrealizovat’ v predchadzajucich koncepciach, napriklad opravy a udrzby havarijnych stavov
objektov ZVJS, obmenu zastaranych a nevyhovujacich pracovnych prostriedkov,
odstraiiovanie nedostatkov suvisiacich s technickymi zariadeniami, postupni obmenu
poziarnych zariadeni a ich sucasti alebo obmenu osobnych ochrannych sluzobnych
prostriedkov.

FR SR vypracovalo dokument ,,Harmonogram realizacie Stratégic BOZP vo financnej
sprave v rokoch 2021 — 2023*. Uvedeny harmonogram obsahuje vecné a Casové plnenie
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priorit stratégie BOZP a jednotlivych uloh stratégie BOZP zodpovednymi a spolupracujucimi
organizaénymi utvarmi FR SR, ktoré implementuju tento harmonogram.

Uloha C.A.

Zabezpecit' financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri
Vyhodnotenie plnenia tlohy C.4: tiloha je plnena priebeZne

Financovanie tuloh stratégic BOZP je zabezpefené v ramci rozpo¢tu kapitoly MPSVR
a NIP. Jednotlivé ulohy vyplyvaji z plnenia zavizkov SR v ramci EU, resp. plnenia
zékonnych povinnosti a vykonu kompetencii.

NIP prostrednictvom svojho rozpocétu zabezpecoval plnenie tloh, ako aj mimoriadnych
uloh BOZP, financoval aj d’alSie aktivity spojené s plnenim stratégie BOZP. Financovanie
prebiehalo priebezne v rozpoctovom roku. Okrem svojich rozpoctovych prostriedkov NIP
zabezpecoval aktivity aj z prostriedkov EU-OSHA.

Pri priprave navrhu rozpoc¢tu na financovanie uloh stratégie BOZP sa postupovalo
v zmysle planu uloh, ktoré sa tykali stratégie BOZP. Pri priprave ndvrhu rozpoctu sa
vychadzalo aj z vynalozenych prostriedkov v predchadzajucich obdobiach, ako aj s ohl'adom
na finan¢né moznosti rozpoc¢tu NIP.

Zakonom ¢. 526/2022 Z. z. o §tatnom rozpocte na rok 2023 boli pre NIP schvalené
vydavky v sume 15 908 263,00 eur, po Gpravach v sume 17 103 472,68 eur. V uvedenej sume
bolo zohl'adnené aj zabezpecenie financovania stratégie BOZP. Na rok 2024 su v rozpocte
zabezpecené finan¢né prostriedky v sume 16 717 257,00 eur (zdroj $tatny rozpocet).

V rozpo€te MZ SR nebola vyclenend osobitnd kapitola na financovanie zabezpecenia
plnenia stratégie BOZP.

Financovanie plnenia tloh a spoluprace MV SR na plneni uloh stratégie BOZP v roku
2023 sa odvija od pridelenych finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu. Pridelené
finan¢né prostriedky v roku 2023 boli pouzit¢ na odstraiovanie havarijnych stavov,
nevyhnutnych oprav, turadnych skuSok, odbornych prehliadok a odbornych skusok
technickych zariadeni a technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich, elektrickych,
plynovych, ktoré sa povazujii za vyhradené technické zariadenia, ako aj beZznej Udrzby
z hladiska spravy majetku Statu. Centra podpory aj v roku 2023 pokracovali v obnove
a modernizacii objektov v sprdve ministerstva, technickych zariadeni, vyhradenych
technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, ¢o v celkovom meradle pozitivne
ovplyvnilo kultiru BOZP v podmienkach ministerstva.

Financovanie stratégie MO SR bolo, ako kazdy rok, zabezpefené prostrednictvom
ucelovych prvkov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré pokryvaja
bezpe€nostnotechnicku sluzbu 1 pracovnl zdravotnu sluzbu. Finanéné prostriedky sa v roku
2023 vyuzili predovSetkym na prezenné a online vzdelavacie aktivity, odbornu literataru
a softvér, ale aj na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti a rekondiénych pobytov civilnych
zamestnancov a profesionalnych vojakov.

V ramci zabezpecenia finannych prostriedkov urenych na rekonstrukciu, opravy
a udrzbu objektov a zariadeni v sprave ZVJS tak, aby bol postupne odstraneny investi¢ny dlh,
poddimenzovanie priebezného financovania v oblasti spravy nehnutelného majetku Statu
v sprave vdzenstva a s cielom vytvorenia nevyhnutnych zékonnych podmienok vykonu véizby
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a vykonu trestu odnatia slobody, resp. d’alSich uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov boli vroku 2023 realizované viaceré ulohy (opravy, rekonstrukcie
a modernizacie v objektoch ZVJS).

V ramci pridelenych finanénych prostriedkov v roku 2023 boli, popri stavebnych
investi¢nych akciach, modernizaciach, rekonstrukciach objektov ZVIJS, vynalozené financné
prostriedky aj na revizie prenosnych hasiacich pristrojov, opravy a tlakové skusky prenosnych
hasiacich pristrojov, nakupy, obmeny poziarnych zariadeni, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, bezpe¢nostného znacenia, kontroly autondémnych dychacich pristrojov a pod.

Financovanie plnenia stratégie vramci MSVVaM SR bolo realizované z rozpodtu
kapitoly.

D. Zaver

Primarnym cielom stratégie BOZP je podporit’ znizovanie poc¢tu pracovnych urazov,
najmé zavaznych pracovnych Urazov so smrtel'nymi nésledkami a s tazkou ujmou na zdravi,
ako aj eliminovanie pri¢in choréb z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultiry
prace.

Z rozboru pracovnej urazovosti vyplyva, ze roku 2023, v porovnani s rokom 2022, v roku
2023 klesol celkovy pocet pracovnych trazov, o potvrdzuju aj Statistické udaje
z informacného systému ochrany prace (ISOP).

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedeného poctu bolo 19 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti, ¢o je o 12
menej smrtelnych pracovnych urazov, ako v roku 2022 (pokles 0 38,7 %). Z hladiska
smrtelnych pracovnych trazov za sledované obdobia. V hodnotenom roku bolo
zaevidovanych 53 zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi. Oproti roku 2022
doSlo v roku 2023 k nérastu zavaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi o 9
pripadov (ndrast o 20,5 %). Za rok 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych registrovanych
pracovnych urazov, t. j. urazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtel'nych Grazov a irazov
s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 150 pripadov (pokles o 1,9 %) oproti roku
2022.

ZlepSenie plnenia uloh stratégie BOZP a urovne pracovnej Urazovosti, pozitivne
ovplyvnilo aj plnenie uloh Harmonogramu realizécie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach
rezortu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2021 - 2023.
Vzhl'adom na to, odporu¢ame prijat’ program realizacie Harmonogramu Stratégie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na obdobie rokov 2024 - 2027.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia uloh stratégie BOZP mozno konStatovat, Ze v roku
2023 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované ulohy stratégie BOZP.

Do budtcna bude potrebné venovat’ pozornost’ novym vyzvam v oblasti BOZP, ako su
digitalizacia, klimatické zmeny a duSevné zdravie. S prichodom novych technologii ako
umeld inteligencia, ,,vel'ké data”, kolaborativne roboty, algoritmy a digitalne platformy, je
nevyhnutné aktualizovat’" rieSenia BOZP. Rovnako je potrebné reagovat na vplyvy
klimatickych ~ zmien  apodporovat  duSevné  zdravie  zamestnancov,  najmi
v sucasnom kontexte, s narastajicou popularitou novych pracovnych foriem, ako je praca na
dialku.
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Svet prace sa neustale meni, preto je dolezité, aby sa aj BOZP prispdsobovalo novym
trendom a technologiam. Budticnost BOZP bude zavisiet’ od schopnosti adaptovat’ sa na nové
vyzvy arizikd, ktoré prinesu tieto nové oblasti. Posilnenie transparentnosti, spoluprace
a vyskumu bude klicové pre dosiahnutie bezpecnejSej a zdravsej pracovnej buducnosti pre
vSetkych zamestnancov.
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Zoznam pouzitych skratiek

APZD

AZZZ SR
BOZP

CBTC MV SR
CLP

ELA

EU
EU-OSHA
FR SR
HazZ
HBU
HOPE
IMI

IVPR
KOZ SR
MD SR
MF SR
MH SR
MO SR
MOP
MPSVR SR
MS SR
MSVVaM SR
MTF STU
MV SR
MZ SR
MZP SR
NIP

NRC

Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy

Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni Slovenskej republiky
bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Centrum bezpec¢nostnotechnickych ¢innosti Ministerstva vnttra SR

Nariadenie o klasifikécii, ozna¢ovani a baleni hemickych produktov,
latok a zmesi. Jeho fungovanie je zalozené predovsetkym na Globalne
harmonizovanom systéme klasifikacie a oznaCovania chemikalii

Europsky orgédn prace (European Labour Authority)

Europska tnia

Europska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v Bilbao
Finanéné riaditel’'stvo Slovenskej republiky

Hasi¢sky a zachranny zbor

Hlavny bansky trad

Holisticka iniciativa prevencie radikalizacie

Informacny systém vnuatorného trhu

Institat pre vyskum prace a rodiny

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Medzinarodna organizécia prace

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Materidlovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky

Narodny inSpektorat prace

Narodné referen¢né centrum
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OdRSSS
OiRA

OOPP
OPO

OPP
PPL
PU
REACH

RK PBP
RK PZZ
RUVZ
RUZ
SLIC
SR

SU SR
SZD
UNMS SR
UVZ SR
VRS
WHO
ZVIS

Odbor riadenia Specializovanej Statnej spravy

Online interactive Risk Assessment (online interaktivne hodnotenie
rizik)

osobné ochranné pracovné prostriedky

opravnené pravnické osoby na overovanie plnenia poziadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni

ochrana pred poziarmi
preventivne pracovné lekarstvo
pracovny Uraz

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006/ES
z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizacii a obmedzovani
chemickych latok (REACH) a o zriadeni Europskej chemickej agentury,
o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zruSeni nariadenia Rady
(EHS) €. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady
76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a
2000/21/ES

Riadiaca komisia programu Bezpe¢ny podnik

Riadiaca komisia programu zodpovedny zamestnavatel’
Regiondlny trad verejného zdravotnictva

Republikova tnia zamestnavatel'ov

Vybor hlavnych in§pektorov prace EU

Slovenska republika

Statisticky tirad Slovenskej republiky

Statny zdravotny dozor

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
Vzdelavacie a rekreacné stredisko

Svetova zdravotnicka organizacia

Zbor vizenskej a justi¢nej straze

Zoznam pouzitych skratiek pravnych predpisov

stratégia BOZP

Stratégia bezpecnosti a 0Chrany zdravia pri praci Slovenske;j
republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie na
roky 2021 — 2023
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uznesenie vlady SR

vyhlaska ¢. 356/2007 Z. z.

zakon €. 124/2006 Z. z.

zakon €. 125/2006 Z. z.

zakon ¢. 355/2007 Z. z.

zakon €. 448/2007 Z. z.

Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 790 zo 16.
decembra 2020 k Stratégii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027
a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023

VyhlaSka MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z. ktorou sa
ustanovuju  podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti, o projekte vychovy a
vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentéacie a overovani
vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegédlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
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